DI

Mobilizacao Nacional

EDUCACAOQ:

O Brasil passa por
momento de inquietacao.
A insatisfacao com as po-
liticas adotadas e o com-
portamento de alguns go-
vernantes resultaram em
mobilizagdes e protestos
em todo o pais. Em Santa
Maria, os sindicatos e
associacoes realiza-
ram no dia 11 de ju-
Iho o Dia Nacional de
Lutas em defesa dos
direitos dos trabalha-
dores.

A manifestagao
reuniu trabalhadores
em uma vigilia na Pra-
¢a Saldanha Marinho.
No fim da tarde, os
trabalhadores protes-
taram em uma mar-
cha pela Avenida Rio

Branco, Rua do Acampa-
mento e Rua Riachuelo.
Proposto pelas
Centrais Sindicais, dia
de greve geral reivindi-
cou mudangas na politi-
ca econbmica, combate
a inflacao, o fim do fator

/
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SINDIGATO DOS PROFESSORES
S DE SANTA MARIA

1 CUMPRIMENTO

previdenciario, 10% do

PIB para a saude publica,
10% do PIB para a edu-
cagao publica, qualidade
dos transportes coletivos,
entre outros pontos.

O SINPROSM par-
ticipou da organizacao da

manifestacao em Santa
Maria com as entidades:
Sintical, Sindicato dos
Bancarios, Sindicato dos
Metallrgicos, Cpers, Sin-
dicato dos Municiparios,
Sitracover, Sindicato dos
Comerciarios,  Sindicato
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a nosa luta
permanente!

dos Trabalhadores Rurais,
Sedufsm, Assusfm, Sindi-
agua, Secohtur, Sintrasa
(Saude), Sindicaixa, In-
tersindical, Sindicato dos
Correios, Sinpro, Sinase-
fe, 'Bloco de Lutas’ e Mo-
vimento Santa Maria do

Luto a Luta.

Em Santa Maria
Os professores
.~ tém motivos especiais
para sair as ruas este
ano. Entre as reivindi-
cacOes para qualidade
de ensino e valorizacao
dos professores esta os
2,14% esquecidos pela
Prefeitura Municipal. O
percentual equipararia
0 basico salarial com o
Piso Nacional para os
professores do Sistema
Municipal de Ensino.
Outra reivindicacao

da categoria é referente
ao 1/3 da carga hordaria
para planejamento. Pre-
vista e garantida pela Lei
do Piso, a hora do planeja-
mento, € mantida apenas
no papel em Santa Maria.
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SEM
o Piso
Nacional

“(...)enquan-
to eu for o
prefeito nos
vamos con-
tinuar pa-
gando o Piso
Salarial do
Magistério.”*

D

,[ ,

*Schirmer, candidato
a reeleicao em entre-
vista ao progama Pri-
meira Classe especial
eleigdes 2012.
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Atencao —

Segundo o IPASSP-SM,

urgentel

houve mu-

dancas no entendimento do Tribunal de

Contas quanto ao regiStrO de

aposentadorias

com

baixa carga horaria.

Deste modo, o Instituto encaminhara
as aposentadorias que se encontram nessa
situacao para registro.

O sindicato orienta os professores
que tiveram o pedido de aposentadoria ne-
gado por motivo de carga horaria devem
pedir revisao junto ao IPASSP-SM

Bibioteca

Confira os novos titulos disponiveis na
Biblioteca SINPROSM:

* Politicas Publicas e Ges-
tdo Democratica da Educa-
¢do. Autor: Benno Sander.
Editora Liber Livro

* Educacdo em tempos de
Globalizagdo Neolciberal.
Autor: Antonio Teodoro.
Editora Liber Livro.

* Politica Educacional no
Brasil/ Introdug¢ao Histori-
ca. Autoras: Sofia Lerche
Vieira e Isabel Maria Sabi-
no de Freitas. Editora Liber
Livro.

* Administracdo Escolar -
A Luz dos Classicos da Pe-
dagogia. Organizador: Vi-
tor Henrique Paro. Editora
Xama.

* Educacao Infantil - funda-
mentos € métodos. Autora:
Zilda de moraes Ramos de
Oliveira. Editora Cortez.

*Sistema Nacional e o PNE.
Organizadora: Magna Fran-
ca. Editora Liber Livro.

Envie sugestdes para
contato@sinprosm.com.br

Agenda

A coordenadora do
SINPROSM Ladi Mayer
representou o  sindicato
na organizacdo da etapa
municipal da Conferéncia
Nacional de Educa¢ao CO-
NAE. O encontro realizado
nos dias 25 e 26 de juho, na
Escola Olavo Bilac, é uma
preparagdo para a etapa na-
cional da CONAE que sera
realizada em 2014. A con-
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SINPROSM promove
Evento Cultural

O SINPROSM busca
valorizar nossos sindicaliza-
dos através de atividades cul-
turais que venham beneficiar
a qualidade de vida, como
forma de prevenir stress e
outras doengas tdo comuns
nos dias atuais e que sao res-

trabalhar uma atividade que
reforce a importincia da
qualidade de vida”, ressal-
ta a coordenadora do SIN-
PROSM Leda Marzari.

O evento sera no
dia 16 de agosto, as 20h,
no Theatro Treze de Maio,

. ponsaveis pelos inumeros com a apresentacdo da
feréncia debatera o tema . g ctamentos peca de hu-
PNE na Articulagéo do Sis- 4, trabalho mor “Love’s
tema Nacional de Educa- Pa S|NPROSM in the air”
cdo: Participagao Pqpular, oportunlzar m do grupo
Cooperagdo Federativa e espago O Uivo do

Regime de Colaboracao.

O sindicato foi re-
presentado pela coordena-
dora Martha Najar na orga-
nizacdo das manifestagdes
do Dia Nacional de Luta
em defesa dos Direitos dos
Trabalhadores. A primeira
reunido de articulacao entre
os sindicatos foi realizada
no SINPROSM no dia 2 de
julho.

espemﬁco para a integragdo
dos profissionais da educa-
¢do o sindicato promove,
neste ano, o SINPROSM
CULTURAL. “Temos um
espago de debate e reflexao
para construir e fortalecer
a qualidade em educagdo
no Semindrio Educacdo em
Foco que acontece a cada
dois anos. No ano de interva-
lo pensamos numa atividade
mais lidica onde poderemos

Coyote. Devido ao nume-
ro de cadeiras no teatro,
os convites sdo limitados e
exclusivos para professores

sindicalizados.
O SINPROSM
CULTURAL tem apoio

da Caixa. Os convites es-
tao disponiveis na sede do
SINPROSM, Rua André
Marques, 418, de 1 a 14 de

agosto.

O sindicato iniciou os trabalhos de organizacdao do Seminario
Educacao em Foco. Por tanto, nada mais importante que sugestoes
dos colegas que estao diretamente trabalhando com as realidades e

como tal, sabem de suas necessidades. Por isso, estamos solicitando
sugestoes tanto para as oficinas como para palestrantes.
As sugestoes podem ser enviadas pelo e-mail: sinprosm@gmail.

com até o final do més de agosto.

5 830/0 = Veja a tabela da reposicao salarial

C/

e A B C D E F G

1 R$766,61 R$843,27 R$92760 R$1.020,36 R$1.122,32 R$ 1.235,01 R$ 1.358,43
L.C R$ 919,93 R$ 1.011,93 R$ 1.113,12 R$ 1.224,43 R$ 1.346,78 R$ 1.482,01 R$ 1.630,12
2  R$1.073,25R$ 1.180,58 R$ 1.298,64 R$ 1.428,50 R$ 1.571,24 R$ 1.729,01 R$ 1.901,81
3 R$1.287,90 R$ 1.416,70 R$ 1.558,36 R$ 1.714,20 R$ 1.885,49 R$ 2.074,81 R$ 2.282,17
4 R$ 1.545,49 R$ 1.700,03 R$ 1.870,04 R$ 2.057,04 R$ 2.262,59 R$ 2.489,78 R$ 2.738,60

2, 140/0 = Veja a tabela do que falta para Piso Nacional

s A B C D 3 F
1 R$78350 R$861,85 R$948,04 R$1.042,84 R$ 1.147,04 R$ 1.262,22 R$ 1.388,36
L.C R$ 940,20 R$ 1.034,22 R$ 1.137,64 R$ 1.251,41 R$ 1.376,45 R$ 1.514,66 R$ 1.666,03
2 R$ 1.096,90 R$ 1.206,59 R$ 1.327,25 R$ 1.459,97 R$ 1.605,86 R$ 1.767,11 R$ 1.943,71
3 R$1.316,28 R$ 1.44791 R$ 1.592,70 R$ 1.751,97 R$ 1.927,03 R$ 2.120,53 R$ 2.332,45
4 R$1.579,54 R$ 1.737,49 R$ 1.911,24 R$2.102,36 R$2.312,44 R$ 2.544,36 R$ 2.798,94
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Saude do Trabalhador

Conheca a Sindrome
de Burnout

Fique atento aos sintomas.
A sindrome provoca sensagao de esgotamento
fisico e emocional e atinge profissionais com
condicdes de trabalho fisicas, emocionais e psi-

Edicao 177 | Ano 2013

Educacao de
qualidade é
pura retorica
em Juazeiro (CE

L™ i o |

A decisdo do Prefeito de Juazeiro do
Norte (CE) de reduzir em cerca de 30% as
remuneragdes de professores da rede pu-

cologicas desgastantes.

A vida do professor
tem acumulado uma série de
fungdes que vao além da me-
diacdo do processo de apren-
dizagem. A dedicacdo des-
se profissional ultrapassa os
muros escolares e ha poucos
instrumentos para a supera-
cdo desses novos desafios que
cada vez sdo mais complexos.
A pressdo que existe diante da
multiplicidade de papéis exer-
cidos por esse profissional per-
mite que possamos pensar na
saude desse trabalhador.

Entendemos que o tra-
balho nunca é neutro em rela-
¢do a saude de quem o faz. O
mesmo pode ser estruturante
e gratificante, favorecendo a
saude do sujeito, como do con-
trario, contribuir para o adoe-
cimento do profissional.

Assim, pensando na
perspectiva da saude do traba-
lhador, onde o trabalho pode
despir-se do modelo de casti-
go e fomentar experiéncias de
convivéncias sadias, qualida-
de de vida e possibilidades de
enfrentamento de adversida-
des consideramos necessario
poder verter algumas consi-
deracdes sobre o tema. Atual-
mente, tanto o homem quan-
to a mulher moderna, deram
sentido as suas vidas e dessa
forma podemos compreender
a importancia disto, tanto no
cotidiano, quanto no “mun-
do” do trabalho. O mesmo tra-
balho que gratifica e motiva,
exige esforco fisico e mental
refletindo na qualidade de vida
do sujeito. A literatura mostra
que os relacionamentos no am-
biente de trabalho, exigem cer-
to grau de comprometimento
pessoal, porém, esse fato nem
sempre ocorre de forma sadia,
ocasionando estresse.

Refletindo sobre este
tema, em meados dos anos 70,
foi criado o termo “Burnout”,
que literalmente quer dizer:
esgotado, queimado... Tal sin-
drome gera uma gama de in-
teragdes, sintomas, sensacgoes
diferenciadas que o trabalho,
mais especificamente o educa-

dor, pode desenvolver dentro
do ambiente de trabalho. Esse
sintoma pode ser melhor com-
preendido como uma resposta
ao estresse laboral, que se ma-
nifesta das mais variadas for-
mas, tais como: agressividade,
esgotamento fisico e emocio-
nal, isolamento, mudancas
bruscas de humor, lapso de
memoria, ansiedade, pessimis-
mo, depressao, dores no corpo.
Etc.

Existem quatro estagios que se
aprestam de forma dinamica
como resposta ao estresse pro-
fissional acentuado, ou seja:
Sindrome de Burnout.

Em um primeiro mo-
mento, ocorrem manifestacoes
corporais, como dores, mas
sem uma causa efetiva, o su-
jeito ndo tem animo ao reali-
zar suas tarefas e as vezes nem
para se dirigir ao local de tra-
balho.

No segundo momento,
se estabelece pelo compro-
metimento das relagdes inter-
pessoais, surgem entio pensa-
mentos persecutorios, ndo ha
interesse em participar das de-
cisdes, € ja se pensa em pedido
de hcenga

Ja no terceiro estagio,
por ja ter perdido o interesse,
ocorre o embotamento das ha-
bilidades, e a partir da desaten-
¢do, maior freqiiéncia de er-
ros, doengas psicossomaticas
(alergias, alteracao de pressao,
taquicardia). A despersonifi-
cacdo se evidencia, gerando
como fuga o consumo de dro-
gas, alcool, psicotropico.

E por fim , no quar-
to estagio , o sujeito ja esta
abusando das drogas, e sente
aumentar a sensagdo de au-
todestruicdo e pensamentos
suicidas, nesta fase o funcio-
namento ja estd comprometido
e o afastamento do trabalho
¢ inevitavel. Esses sintomas
ocorrem especialmente com
o educador, profissional este,
que lida diretamente com pes-
soas, lagos de afeto, constru-
¢ao social etc. Devido
a sua onerosa carga horaria,

muitas vezes estendida em func¢ao
de uma jornada que parece intermi-
navel, e em alguns lugares, sem as
condlgoes minimas para desenvol-
ver suas atividades, tendem a fica-
rem expostos a sindrome de Bur-
nout.

Otimizar o seu tempo, € uma
Otima estratégia terapéutica para um
restabelecimento fisico e corporal ,
compreendendo o lazer , como uma
das maneiras para um cuidado de si
e dos seus semelhantes .

Algumas pesquisas apontam
para a naturalizacdo da jornada du-
pla de trabalho, no papel da mulher,
muito embora isto ja esteja mudan-
do, uma vez que os homens estdao
comecando a contribuir na rotina
doméstica. Logo as atribuigdes de-
vem ser cumpridas sem se mostra-
rem estressantes.

Na atualidade o educador
, tem o acumulo tanto de func¢des
como de demandas institucionais e
sociais. A familia retirou-se e dei-
xou a cargo da educagdo formal, a
educacao das crlang:as ou seja, o
professor e a escola sdo os respon-
saveis pela formagao “integral” do
aluno.

A sindrome de Burnout, ¢
um acometimento lento e gradual.
Se trata de uma face a mais das mul-
tiplas fases de desgaste que se ins-
talam , por vezes discretamente na
vida do professor. Muitas vezes, por
acolher as necessidades que provém
de diferentes lados e que sdo maio-
res que a capacidade de atendé-las,
o professor termina por nao perce-
ber o quando essa tensdo pode estar
desgastando a sua saude. Entdo os
sintomas se instalam como expres-
soes que denunciam que algo esta
errado. Nesse momento ou de prefe-
rencia antes que haja esse desenca-
deamento, parece fundamental que
esse profissional possa se observar,
se reconhecer e se cuidar privile-

giando a sua propria saude.
Artigo escrito por:
Fernanda Irala - CRP 07/21126
Ligia Rivas - CRP 07/21799

blica de ensino, comprova que aquela admi-
nistracao mun|C|pa| nao tem compromisso
algum com a qualidade da educacgao.

Em meio ao debate nacional sobre
a valorizagdo do magistério e dos funcio-
narios da educacdo, a atitude do Prefeito
Raimunddo expde uma dura realidade en-
frentada por educadores em todo pais: a
velha retorica! Muitos gestores se elegem
prometendo priorizar os investimentos na
escola publica, mas quando assumem o
cargo perseguem trabalhadores e suca-
teiam as escolas.

Uma das justificativas recorrentes
para o arrocho nos saldrios dos servidores
da educagao se pauta no limite prudencial
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Embora
o STF tenha suspendido parte dos efeitos
do art. 23 da Lei Complementar n® 101
(LRF), a impossibilidade de cortes nas re-
muneragoes dos servidores se concentra
apenas no vencimento-base. Dai porque a
CNTE defende o piso nacional na forma de
vencimento, sem grat|ﬁcagoes pois essas,
em geral, atendem a carater discricionario
da administragao.

Independente da questdo técnica e
juridica envolvendo a remuneracdo de ser-
vidores publicos, fato € que a decisdo em
Juazeiro atenta contra a politica de valoriza-
gao profissional dos educadores, e serve de
grande desservigo a qualidade da educagao
naquele Municipio.

A CNTE aproveita a oportunidade
para expressar sua solidariedade aos edu-
cadores de Juazeiro, que ja se organizam
numa forte greve para enfrentar a decisao
imoral e leviana do Prefeito Raimundao.

FONTE: CNTE

Na campanha eleltoral...

Veja no material da
campanha eleitoral
a afirmacgao do
candidato
Schirmer em ser
um dos primeiros
prefeitos a pagar o
Piso Nacional.

+ quahdade na educagao e

Sy stora
s,

mms com o Piso.

oo s O s s sanE B ot
emauia 0 ensiv do uaitade R Pl
P >

+invesimentos nas esoolas: ras esportivas,
uioms oy £ mﬁafewn aunosaboserts
@ menenda escolar de qual

& Schimer foi um dos primeiros

erefewtos do Brasil apagaro Piso
acional aos pi [
valorizar o magfsteno Poucas

cidades e estados do pa|s pagam

e agora?
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A EMEF junto ao CAIC Luizinho de Grandi com-

pleta neste ano 18 anos de muito trabalho e de-
dicacao dos professores e comunidade escolar.

A escola atende cerca de 950 alunos da regiao

A escola trabalha
unida com a comunidade
para superar certas pro-
blematicas da regido. Se-
gundo a equipe diretiva da
escola, alguns estudantes
estdo expostos a situacao
de desemprego, falta de
seguranca, falta de acom-
panhamento dos pais ou
responsaveis, de valores,
da questdao ambiental, de
horarios, limites e discipli-
na. Nesse contexto que a
escola luta para contribuir
no processo de formagao
dos estudantes. "A Escola
procura realizar um traba-
lho sensivel a realidade da
comunidade, incluindo em
seu curriculo temas como
educacao ambiental, cida-
dania, educagdo sexual e
prevencao ao uso de dro-
gas”, afirma a direcdo da
escola.

A participacao da

sul da cidade.

comunidade nas atividades
sociais promovidas pela es-
cola aumenta a cada ano. A
escola se tornou um espaco
para a familia ja que ndo ha
outras alternativas de espa-
Gos para o lazer na regiao.
Entre os eventos promovi-
dos pela escola para a co-
munidade estao a festa ju-
nina, festival de danga, baile
de debutantes, entre outro.

A escola acredita que
momentos de didlogo, es-
tudo e de discussdes com
mais tempo para planeja-
mento durante as reunides
pedagdgicas, sdo bases para
um ensino de qualidade.
Com a colaboracao da Uni-
versidade Federal de Santa
Maria, UNIFRA, voluntarios,
ACPM e Conselho Escolar, a
escola mantem projetos e
iniciativas. "Frente as condi-

¢oes existentes, a gestdo de
nossa escola é democratica,
XL NN

participativa,
com esfor¢o
constante na
busca de me- ¥
lhorias tendo
um bom re-
lacionamento
com o0s pais,

alunos e professores de-
monstrando-se envolvida. A
forma democrdtica na qual
esta acontecendo a reformu-
lacdo do Plano Politico Peda-
gogico (PPP) e a formacdo
continuada é extremamente
importante e produtiva” afir-

ma a direcao.

Entre as iniciativas ha
projetos que englobam cul-
tura, esporte, comunicacao,
entre outros: “Eu sou da paz,
essa escola é da paz”; “Co-
ral”, “Educacao fiscal”; “Fala
Cidadao”; “Projeto ECO”";
“ Radio Escolar”; “ Vida e
saude”; “PIBID/UNIFRA";
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“PELC”, ™ Santa Maria em

danca”; “ Apoio Pedagdgi-
co”, “Violao”, entre outros. "A
escola incentiva a formacdo
de liderancas, a participacdo
critica com responsab///dade
e a consaenC/a politica. E
necessario, para tanto, que
as atividades sociais da es-
cola focalizem a realidade,
aproximando-a através de
projetos escolares, oficinas
educativas, o Grémio Es-
tudantil, a conscientizacao
sobre habitos alimentares e
reaproveitamento de mate-
riais de reciclagem” comenta
a direcao.

Com uma histdria de
trabalho a por uma Educa-
¢do Publica de Qualidade, a
EMEF junto ao CAIC Luizinho
de Grandi é escola exemplo
de dedicacdo. "Estamos tra-
balhando na construcdo de
valores morais, participacdo
da familia e responsabilida-
de dos alunos. Pretendemos
que ao longo de mais 18
anos possamos realizar, cada
vez mais , com mais intensi-
dade e confianca no trabalho
de todos, uma educacado de
amor em tempo integral’,

ressalta a equipe diretiva.

SlNPROSMé/

DOCOYOTE

LOVE'S INTHEAIR

DIA 16 DE AGOSTO, as 20h,
no THEATRO TREZE DE MAIO

PATROCINIO:

OV ERNO FEDERAL

CAIXA BRASI

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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