Jantar Baile do Dia do Professor e
Cha dos Aposentados

Outubro também foi tempo de comemoracao! Leia o relato e veja
algumas fotos nas paginas 4 e 5.
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jornal mensal do
Sindicato dos
Professores Municipais
de Santa Maria

““Nao posso prometer nada pra voces”,
diz Schirmer sobre reajuste salarial

O final do ano se aproxima, e os professores municipais
seguem com vencimentos 6,6% abaixo do patamar minimo
do Piso Nacional do Magistério
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EDITORIAL

O ano esta chegando ao fim,

mas a luta nao terminou

Quando esta edi¢do do Primeira Classe
chegar as escolas e as residéncias, ja teremos avan-
¢ado alguns dias do més de novembro. Por con-
ta da audiéncia publica que tratou dos planos de
saude, ocorrida no dia 28 de outubro, abordada
neste jornal, optamos por adiar um pouco a en-
trega do periddico. Quando este jornal estiver em
suas maos faltarda um pouco mais de um més para
que o calendario escolar chegue ao final. Comega o
periodo de elaboracao de pareceres e avaliagoes, e
logo adiante chegam os feriados de fim de ano. As
férias, que vem a seguir, sdo um conforto depois
de muito trabalho - que, apesar do nosso esfor¢o,
nem sempre ocorre nas melhores condigdes.

Em paralelo, todavia, aproxima-se uma das
perspectivas mais pessimistas que tinhamos para
2015: o ano pode acabar sem o pagamento dos
6,6% restantes que faltam para atingir o patamar
minimo do Piso Nacional do Magistério. Durante
2014 - um ano bem diferente do ponto de vista
econdmico - o reajuste tardou, mas veio. Nao é
algo apenas simbolico. O nao pagamento do Piso
em um ano acarreta em um somatorio de preju-
izos. Supondo que o reajuste do Piso for o mes-
mo em 2016 do que foi em 2015 (13,01%), serdo
pelo menos 19,61% - isto é, os possiveis 13,01% de
2016 mais os 6,6% nao pagos em 2015 - abaixo

>

do patamar minimo delimitado pela lei. E se ja é
dificil conquistar da prefeitura os 6,6%, um valor
de menor relevancia nas contas publicas, qual é a
probabilidade de efetivacao um aumento de quase
1/5 para todo o professorado? O ano que vem, de
acordo com economistas, serd de aprofundamento
da crise que ocorre no pais - e que infelizmente
penaliza os pobres e os servicos publicos essen-
ciais. Devemos exigir, portanto, com ainda mais
coragem, que a educagao - e um dos aspectos mais
importantes para um bom ensino é justamente a
remuneracao dos professores — ndo seja penaliza-
da.

E sobretudo por essa razdo - dentre ou-
tras também bastante graves, obviamente - que
solicitamos a categoria o maior empenho possivel
no proximo més. A coordenagdo sindical, por si
s6, ndo tem o poder de barganha de uma catego-
ria que soma cerca de 1300 professores da ativa e
mais de 600 aposentados. As reunides de gabinete,
sozinhas, tampouco podem “convencer” o prefeito
Cezar Schirmer - este sim, com o poder que sua
atribuicao lhe confere - a pagar o que deve ao ma-
gistério. Ou alguém imagina que a argumentagao
em um encontro a portas fechadas o fariam mudar
de ideia?

Acreditamos firmemente que as ruas de

“Juntos, lotando as
pracas, somos assunto
de jornal e de rodas de
conversa — nossa causa
entra para a agenda de
debates da cidade de
maneira organica. Mas
isso sO acontece através
do empenho coletivo”

Santa Maria sdo o espago ideal para mudar esse
quadro. Ali nos encontramos como categoria, da-
mos visibilidade a nossa causa. Juntos, lotando as
pragas, somos assunto de jornal e de rodas de con-
versa — nossa causa entra para a agenda de debates
da cidade de maneira organica. Mas isso s6 acon-
tece através do empenho coletivo.

A indigna¢ao - como ja dissemos no edi-
torial da edicdo de setembro do Primeira Classe
— foi detectada na categoria. H4d uma maioria insa-
tisfeita com seu saldrio, com o plano de saude que
exclui pelo prego, pelo recorrente autoritarismo
da Secretaria de Educagao ou pela impossibilida-
de de realizar as reunides pedagogicas semanais.
Precisamos, neste momento, nos organizar. Entra
al a importancia da assembleia sindical. Sdo im-
portantissimos os debates nas salas de professores
ou pelo Facebook - porque nos fazem aprender,
trocar opinioes. E na assembleia, entretanto, o
momento para encaminhar coletivamente o que
sera feito. Precisamos lotar o Salao de Eventos da
Catedral Diocesana no dia 11 de novembro. Para
debater, mesmo que discordando da coordenagdo
sindical - pois a assembleia ¢ de toda a categoria,
ndo apenas de quem dirige o Sinprosm neste mo-
mento. Desejamos a todas e todos uma boa leitura.
Vemo-nos na assembleia!
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REPORTAGEM

O lugar reservado para a Prefeitura
Municipal ficou vazio, embora
Schirmer tenha prometido comparecer

A crise do plano de saide dos municipa-
rios santa-marienses completa, no més de outu-
bro, pelo menos um ano de existéncia. Foi nesse
periodo, em 2014, que o “plano por percentual”
- modalidade de pagamento que levava em con-
sideragao o salario do trabalhador - foi cancelado
pela Unimed e todos os segurados passaram a pa-
gar de acordo com a idade. Ai comegava — de ma-
neira mais acentuada, ja que haviam reclamagoes a
respeito do plano desde muito antes — uma tragé-
dia que atinge sobretudo servidores aposentados e
com menores salarios. Hoje o plano pode chegar
a cerca de 750 reais, um valor incompativel com a
média salarial dos aposentados.

No dia 28 de outubro a Comissao de Meio-
-Ambiente e Satide da CaAmara de Vereadores, soli-
citada pelo Sinprosm, realizou uma Audiéncia Pu-
blica para tratar oficialmente do assunto. Dezenas
de professores e servidores do municipio foram a
sede do Poder Legislativo para acompanhar e opi-
nar sobre as possiveis solu¢des para a pauta. Além
do vereador Manoel Badke (DEM), que ¢é presi-
dente da Comissdo, estavam presentes o Sindicato
dos Municiparios e o Diretor Executivo do Insti-
tuto de Previdéncia e Assisténcia a Satide dos Ser-
vidores Municipais, Eglon do Canto. A Prefeitura

Municipal, que havia sido convidada, nao enviou
nenhum representante.

H4, no momento, duas solu¢oes mais via-
veis para o problema: a adesdo ao plano de sau-
de do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul (IPE) - que, entretanto, depende
do préprio instituto, do governo do estado e da
Assembleia Legislativa — ou a criagdo de um pla-
no proéprio para os municiparios, a exemplo do
que ocorre em cidades como Passo Fundo e Novo
Hamburgo, conforme relatamos na penultima edi-
¢do do Primeira Classe. A audiéncia publica tratou
sobretudo dessa possibilidade, apesar da auséncia
de representantes da Prefeitura Municipal - a tni-
ca entidade capaz de viabilizar a solugao.

A contratagéo, por parte do poder publico,
de empresas privadas para prestar o servigo de pla-
no de saude a seus funcionarios, segundo o Diretor
do IPASSP, Eglon do Canto, “foi terceirizada desde
o inicio, em toda a histéria do instituto”. Para ele,
seria necessario um estudo de viabilidade para im-
plantagdo do projeto: analisar fornecedores, cus-
tos e arrecadagdo. Tal estudo poderia ser realizado
inclusive através de contratacdo de uma empresa
especializada por parte do IPASSP, mas coloca-lo
na pratica é atribuicao da prefeitura. De acordo
com Eglon, o instituto tem hoje apenas dois fun-
ciondrios para tratar da saude - todos os outros,
por conta da demanda de servigo, dedicam-se a
previdéncia. E pior: um desses funcionarios, que
sao cedidos de outras areas da administra¢ao mu-
nicipal, deve se aposentar em breve. Para assumir
a tarefa de gerenciar autonomamente a saide dos
municipdrios, portanto, o IPASSP teria que passar

Planos de
Saude

discutidos
em audiéncia
publica
.7

por uma reestrutura¢do ou um novo instituto de-
veria ser criado.

Jane May de Oliveira Leal, coordenadora
de organizagdo e patrimonio do Sinprosm, rela-
tou que a ideia de propor um plano surgiu quando
descobriu-se que o projeto de reestruturagdo do
IPE que, entre outros pontos, permitiria a adesdo
de outros municipios, continha um artigo que di-
zia ndo ser possivel para aposentados aderirem ao
plano. Ela também apresentou os planos proprios
de Novo Hamburgo, chamado IPASEM, e Passo
Fundo, chamado CAPASEMU, visitados pelo Sin-
prosm ha cerca de dois meses. Os planos tém con-
tribuicoes entre 5,5% (no caso do IPASEM) e 6,8%
(CAPASEMU) do salario dos servidores — valor
bem abaixo do cobrado pela Unimed em Santa
Maria. Ha coparticipac¢ao nos planos — entre 25%
e 35% -, mas o valor parcelado nunca pode ultra-
passar 20% da renda mensal.

Para Renato Costa, presidente do Sindica-
to dos Municiparios, a situagdo é mais preocupan-
te porque “ndo se trata de que a empresa A ou B
seja cara. E também um problema que se deve a
defasagem salarial acumulada durante anos entre
os servidores”. O sindicalista também se mostrou
indignado com a auséncia da prefeitura da audi-
éncia, “a parte fundamental” no ato. Ja para Paulo
Merten, coordenador de Formacgéo Sindical e Co-
munica¢ao do Sinprosm, o que se espera agora é
celeridade no processo “esses estudos ndo podem
ser colocados num horizonte distante. E preciso
compromisso publico e cabe inclusive ao IPASSP
protagonizar essa luta”

“Por que ha doze anos a saiide era hoa e depois
piorou tanto? Como o IPE pode ser barato e ter

hons servigos, enquanto nés pagamos muito mais
por um servicgo pior?”

Maria Araci Menezes Padilha, professora
aposentada.
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Comemorando o

Dia do Professor

com o tradicional
Jantar Balile

No dia 17 ocorreu um dos eventos mais
esperados no ano pela rede municipal de
educacdo: o Jantar Baile do Dia do Profes-
sor. Cerca de 500 professores e seus acom-
panhantes confraternizaram com seus pares
no baile promovido pelo Sinprosm - e a
festa, sediada no CTG Sentinela da Querén-
cia, foi até a madrugada.

educador
orgu\hIO-

A coordenacéao do sindicato sé tem a agra-
decer a todas e todos os presentes — que,
no fim das contas, sdo os responsaveis pela
divertida festa! Ano que vem tem de novo!
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Diversao e
reencontro no

Cha dos
Aposentados

e R ’ e \‘--r
-;‘_ - @}n ami, W

Na tarde do dia 29 ocorreu o tradicional Cha
dos Professores Aposentados, que reuniu
cerca de 160 docentes no saldo da Catedral
Diocesana. O evento, que € uma promocao
da Secretaria dos Aposentados do Sindica-
to, tem como objetivo oferecer um espaco
de encontro e confraternizacao para os pro-
fessores que ndo estdo mais na ativa.

O Cha contou com varias atracdes, entre
elas distribuicdo de brindes, musica ao vivo,
desfile de moda e apresentacao da turma
de professores aposentados que fazem aula
de danca com a Professora Livia Thomas.
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Ainda sem reajuste salarial

Schirmer alegou que a crise econémica o impede de pagar equiparacao ao Piso Nacional do
Magistério e que no momento ndo pode “prometer nada”

A coordenagdo do Sindicato foi recebida
na tarde do dia 14/10, véspera de Dia dos Professo-
res, pelo prefeito Cezar Schirmer e pela secretaria
de municipio da educacao, Silvana Guerino, para
tratar das pautas de reivindicagao dos professores
municipais.

O pagamento do indice de 6,6% para que
se alcance o Piso Nacional do Magistério foi pauta
central da reunido. O prefeito alegou que a crise
econOmica e a falta de repasses dos governos esta-
dual e federal o impossibilitariam de pagar o Piso
no momento. Schirmer repetiu o discurso que ha-
via feito na tltima reuniao com o Sinprosm, em ju-
lho, dizendo que tem a inten¢do de dar o reajuste,
mas nao sabe quando o fara. “A situagao é imprevi-
sivel e nao posso prometer nada para vocés’, disse
ele.

Os professores da coordenagao ressaltaram
a preocupacao da categoria com o fato de que em
janeiro o Ministério da Educagéo fara um novo re-
ajuste do Piso, e os indices se acumularao, caso o
prefeito ndo pague ainda esse ano.

A questao do plano de saide dos servi-
dores publicos municipais - outra pauta central
na luta da categoria - também foi discutida na

reunido. O prefeito concordou que o processo de
tratativas com o IPE-Saude tem sido demorado e
disse ter consciéncia que grande parte do funcio-
nalismo publico da cidade nao tem condigoes de
pagar pelo plano de saude privado contratado pela
Prefeitura.

A coordenagdo do sindicato entregou ao
chefe do Executivo as legislagdes que regem a
CAPASEMU e o IPASEM, autarquias que admi-
nistram a saude dos servidores em Passo Fundo
e Novo Hamburgo. A coordena¢ao do Sinprosm,
que visitou as duas instituicdes recentemente, ja
havia entregue a mesma proposta para a Camara
de Vereadores, para a Secretaria Especial de Coor-
denagao do Desenvolvimento Institucional e para
o Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos Municipais — IPASSP-SM.

Os professores aproveitaram a ocasido para
convidar o chefe do Executivo Municipal para
comparecer na Audiéncia Publica na Camara de
Vereadores para tratar da possibilidade da criagao
de um plano autogestionavel na cidade. Embora o
prefeito tenha se comprometido em reunido que
participaria da audiéncia, a prefeitura acabou nao
mandando representantes. (Mais detalhes sobre a

audiéncia na pagina 3).

Em relacdo a chamada dos aprovados no
ultimo concurso da prefeitura, a secretaria Silvana
Guerino afirmou que a SMEd acordara com o co-
mité gestor, que contém representacdes das dire-
¢des das escolas, que os novos professores da rede
passariam a ser chamados a partir de 15 de janeiro
de 2016, pois o ano letivo ja esta se aproximando
do fim.

A coordenagao reiterou também a impor-
tancia de que 1/3 da carga horaria do professor
seja garantida para planejamento, pauta constante-
mente defendida pelo Sinprosm nas reunides com
a SMEd e a Promotoria Regional de Educacao.

Os professores também fizeram o prefeito
saber sobre a solicitacdo encaminhada a Secretaria
de Financgas para que se reajuste o vale-alimenta-
¢do dos servidores, valor que ainda nao foi revisto
este ano.

Por fim, o pedido de que as professores te-
nham garantidos 180 dias de licenga maternidade
também foi posto ao prefeito. O chefe do executivo
orientou, entdo, a Secretaria de Educagdo de que se
fizesse um estudo da populagido afetada e do que
isso representaria no quadro das escolas.
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Senado vota novo projeto
sobre o Piso

A Comissao de Educac¢ao, Cultura e Espor-
te (CE) do Senado Federal aprovou no dia 20 de
setembro o Projeto de Lei do Senado n° 114 (PLS
114/2015), de autoria da senadora Vanessa Gra-
zziotin (PcdoB-AM), que traria um aumento real
ao Piso Nacional do Magistério de maneira grada-
tiva no decorrer de trés anos. Segundo o projeto, o
piso de um professor de educagao basica com jor-
nada de 40 horas semanais passaria de R$ 1.917,78
para R$ 2.743,65 por més.

Ap6s receber parecer favoravel na CE, o
projeto passou para a Comissdo de Assuntos Eco-
némicos (CAE) do Senado, onde no momento
aguarda designagdo do relator. Se aprovado nessa
comissdo, a PLS 114 devera passar direto para a
Camara de Deputados.

Para garantir a viabilidade da proposta, o
projeto prevé que a Unido seja a responsavel finan-
ceira pelo acréscimo desses valores durante cinco
anos. Para tal, 5% dos valores arrecadados pelas
Lotéricas da Caixa Econémica Federal seriam des-
tinadas para a complementagdo da folha dos pro-
fessores da educagio basica.

Atualmente, o célculo do piso anual é feito
através da comparac¢ao do valor anual minimo por
aluno definido pelo Fundeb (Fundo de Manuten-
¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do) nos
dois anos anteriores. Ja o calculo do valor aluno-
-ano ¢ feito pelo Ministério da Educagao tendo
como base o nimero de matriculas e valor do in-
vestimento em educagao.

Embora muitos municipios e estados nao
cumpram a Lei do Piso, como é o caso de nossa
cidade e do estado do Rio Grande do Sul, ela é um
dos principais instrumentos para garantir a valori-
zagdo profissional da categoria. Cabe lembrar que
a Meta 17 do Plano Nacional de Educac¢ao (PNE),
(Lei n° 13.005/2014) estabelece que os profissio-
nais do magistério das redes publicas de educagido
bésica devem ser valorizados salarialmente de for-
ma a equiparar seu rendimento médio ao dos de-
mais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia do PNE. Desde
que entrou em vigéncia, em 2009, a Lei do Piso ja
garantiu ao todo um reajuste de 87% na folha, po-
rém um aumento real de apenas 37%.

Mesmo se fosse pago, Piso nao
alcancaria o “minimo necessario”

De acordo com o DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos), o salario minimo necessario para que um
trabalhador e sua familia supram as necessidades
basicas de alimentacao, moradia, saide, educagio,
vestuario, higiene, transporte, lazer e previdéncia
seria de R$ 3.210,28 (valores de outubro de 2015),
cerca de 168% do valor calculado como Piso Na-
cional atualmente. Em relagdo ao salario minimo,
que hoje é de 788 reais, a diferenca pode chegar a
4,11 vezes.

O valor ¢ calculado de acordo com o pre-
¢o da cesta basica nas capitais com maior custo de
vida e seria 0 minimo para a subsisténcia de uma
familia de quatro pessoas. As necessidades basicas
- alimenta¢do e moradia, como citamos no para-
grafo anterior. - sdo definidas como direitos basi-
cos na Constituicao Federal.
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Professora municipal dirige filme sobre o
combate ao cancer de mama

A videoteca do Sinprosm conta agora com
o documentario “Mulheres Donas de Si - Cele-
brando a Vida’, iniciativa santa-mariense para a
celebragao do Outubro Rosa, més em que é traba-
lhada a conscientizagdo sobre o cancer de mama, o
mais comum entre mulheres.

No documentario, 13 mulheres que foram
afetadas pelo drama de serem diagnosticadas di-
videm suas experiéncias, relatando temas como o
cotidiano, o tratamento e a superagdo da doenca.

A importancia do apoio familiar também
¢ um dos focos do filme. O documentario traz en-
trevistas de um marido e de uma filha de mulheres
que enfrentaram o céncer, além de contar a inspi-
radora histéria de mae e filha que foram diagnos-
ticadas e se curaram praticamente juntas.

Além do relato de ex-pacientes e familiares,
o filme também conta com uma entrevista com o
médico mastologista Dr. Fabio Jobim, que ressalta
a importancia da prevencao e do autoexame, visto
que a doenca geralmente age silenciosamente. O
médico ainda fala sobre os avangos na medicina
no combate ao cancer de mama e da importancia
de um tratamento multidisciplinar, que trabalhe

nao apenas com a saude fisica, mas também men-
tal das pacientes.

O documentdrio é uma iniciativa do blog
“Mulheres donas de si” (mulheresdonasdesi.com.
br), um sitio voltado para mulheres acima dos
quarenta anos, que buscar tratar de assuntos como
bem-estar, saude, cultura, moda e decoragdo de
uma maneira diferenciada.

Para colocar a ideia em pratica, as criado-
ras do projeto convidaram a professora Claudia
Nunes para dirigir o filme. Ela leciona nas EMEFs
Padre Nobrega e Francisca Weinmann, e nesta tl-
tima participa do projeto “Cinema na Escola’, que
envolve os alunos do pré ao oitavo ano na pesquisa
e producao de filmes de curta e média-metragens.
Em 2014 o projeto langou o documentdrio “Ma-
estro Setembrino: do presente ao futuro’, sobre a
vida e a obra do grande saxofonista que tem em
seu repertdrio, entre tantos trabalhos de relevan-
cia, o hino de Santa Maria.

O documentario “Mulheres donas de si —
Celebrando a vida” serd distribuido por todas as
escolas da rede publica municipal pela Secretaria
de Municipio de Educagio.

A professora Claudia
Nunes dirigiu o filme.
Ela leciona nas
EMEFs Padre Nobrega
e Francisca Wein-
mann, e nesta ultima
participa do projeto
“Cinema na Escola”,
que envolve os alunos
do pré ao oitavo ano
na pesquisa e produ-
¢ao de filmes de curta
e média-metragens.
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