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EDITORIAL

NOSSA CRISE EM TEMPOS DE CRISE

Vivemos um tempo de crises. Dentre
elas do movimento sindical que muitos
acreditam decadente, alguns supdem
inclusive o fim dos sindicatos. Acre-
ditamos que essa crise na verdade de-
monstra a necessidade de rediscutir o
seu papel na sociedade atual e através
do sindicalismo defender os processos
democraticos, bem como, continuar ser-
vindo de instrumento de defesa dos tra-
balhadores.

Entre nds professores, o sindicato
deve servir como elemento de resisténcia
contra o desmonte das politicas publicas,
que afetam diretamente a escola e a qua-
lidade na educagdo. Supondo aquela que
promove a qualidade social, que respeita
as necessidades socioculturais daqueles
que frequentam a escola publica.

A exemplo desse processo de des-
mantelamento, podemos citar a EC 95
que congela investimentos do Governo
Federal por até 20 anos e influenciam a
vida do trabalhador pois colocam limites
em gastos ndo apenas na educagdo, mas,
igualmente, na saude. Em Santa Maria, a
repercussdo de tais politicas se evidencia
nas ja precarias condi¢oes de atendimen-
to pelo SUS, como o Hospital Regional
que ndo passa de um ambulatério que
atende um numero limitado de pessoas
diariamente, e na educa¢do, com o nido
cumprimento da Lei do Piso do Magis-
tério, a precarizacdo das condi¢des de

CHARGE DO ELIAS

trabalho a que sao submetidos os profes-
sores e as inadequadas estruturas fisicas
da maioria das nossas escolas.

Recentemente a perspectiva dos cor-
tes de bolsas da CAPES, consequéncia da
EC 95, mais uma vez impacta na vida do
trabalhador e da escola, pois esses cortes
prejudicam as pesquisas que geram o de-
senvolvimento da ciéncia e o programa
de bolsas de inicia¢ao a docéncia PIBID,
que, além de aprimorar a formacdo ini-
cial dos estudantes de licenciaturas, con-
tribui para a melhoria da qualidade das
escolas onde atuam.

O sindicato também ¢ instancia de
reconfiguragdo da nossa profissdo. Da
mesma forma que a escola, ele é espa-
¢o de manifestacdo do sujeito coletivo
propulsor da constituicdo da identidade
profissional capaz de levar a um pro-
cesso reflexivo a respeito dos elementos
constituintes da nossa profissionalidade
docente como as condi¢des de trabalho,
jornada, saldrio, carreira, formagao con-
tinua, acdo profissional e qualidade da
educacao.

Nesse sentido, é que a participacdo
dos professores é fundamental. Nao po-
demos delegar a outros nossa responsa-
bilidade no que tange a defesa dos direi-
tos conquistados, a resisténcia contra os
retrocessos impostos pelas atuais medi-
das politicas e nas discussdes a respeito
da nossa profisséo.
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PAGAMENTO IMEDIATO DE
VALORES RECONHECIDOS A
TITULO DE EXERCICIOS
ANTERIORES BEM COMO
SUA CORREGAO

Em algumas situagdes, os Or-
gdos publicos tém deixado de pa-
gar determinadas vantagens re-
conhecidas administrativamente
como devidas, sob o argumento
da falta de recursos. Tal proce-
dimento é evidentemente ilegal,
pois contraria os textos que insti-
tuiram tais vantagens.

Por esse motivo, é possivel co-
brar o pagamento imediato dessas
parcelas, denominadas exercicios
anteriores.

Mesmo que eventualmente
pagas tais rubricas, ndo é inco-
mum que, por vezes, os valores
reconhecidos como devidos ve-
nham a ser calculados de forma
incorreta, em razdo de adogao de
base de calculo equivocada, falta
de reflexo em alguma parcela, ou
até mesmo auséncia de mera cor-
recado monetaria, o que possibili-
ta recorrer a esfera judicial para o
correto pagamento da parcela.

Importante salientar, que ha-
vendo duvidas sobre a matéria
acima referida ou outras de in-
teresse funcional do professor
vinculado ao Sindicato, o mesmo
podera dirigir-se a Sede da Enti-
dade no dia e horario do plantao
juridico semanal, ou promover
agendamento prévio para atendi-
mento pessoal junto ao Escritdrio
Sede da Assessoria Juridica, atra-
vés do fone: (55) 3026 3206.
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CARGA HORARIA

GRUPO DO PLANEJAMENTO PRIORIZA EDUCAGAO INFANTIL

Na reunido mais recente, etapa foi definida como foco inicial para atendimento da carga horaria da Lei do Piso

Os estudos para o cumprimento da Lei do
Piso Nacional do Magistério na questdo da
carga hordria continuam no grupo de traba-
lho criado pela SMEd apés reivindicagao da
categoria. O GT é composto por duas escolas
municipais escolhidas em sorteio (EMEI Lui-
za Ungaretti e EMEF Martinho Lutero), Con-
selho Municipal de Educagdo e Sinprosm. As
representantes do sindicato sdo as coordena-
doras Martha Najar e Juliana Moreira.

Na primeira reunido, em junho, percebeu-
-se que seria necessario construir um concei-
to de planejamento analisando cada contexto,
tanto em relagdo aos espagos fisicos das esco-
las quantos as especificidades de cada etapa e
nivel da educagdo, devido a complexidade da
rede municipal.

Em julho, avaliando as experiéncias ja
existentes, o grupo decidiu por consenso que
a estruturacdo da hora atividade sera inicia-
da pela educacio infantil. “Nesse aspecto, é a

SINDICALISMO |

nida come fo

Sinprosm defendeu a prioprizagdo da educagdo infantil nos estudos sobre planejamento

etapa no municipio onde os professores ainda
nao tem garantido esse direito. O Sinprosm
defendeu essa posi¢do no grupo e anterior-
mente nas reunides com o prefeito’, confirma
Juliana.

O proximo encontro serda no dia 30 de
agosto, quando serdo levadas experiéncias de
outras redes, como forma de analisar as possi-
bilidades de implementagao na rede de Santa
Maria.

SINPROSM DISCUTE PLANO DE CARREIRA EM SAO SEPE

Sinprosm avaliou reestruturagao terceirizada pela Prefeitura e debateu com professores do Sinpromuss no dia 19

Com quase 30 anos de luta, o Sindicato
dos Professores Municipais de Santa Maria é
referéncia também para entidades de outros
municipios. Nesta quarta-feira (19), a convi-
te do Sindicato dos Professores Municipais
de Sao Sepé (Sipromuss), a coordenagao do
Sinprosm participou de reunido no Instituto
Estadual Tiaraju onde a categoria debateu a
proposta de reestruturagdo do plano de car-
reira apresentada pelo Executivo daquele
municipio.

Representado pelas coordenadoras Mar-
tha Najar, Celma Pietczak e Juliana Moreira,
foram avaliados pontos do projeto e de estra-
tégias para garantir a manutencao de direitos.
“A progressao de ganhos entre niveis e classes
¢ reduzida, ndo representando elevagdo sig-
nificativa em ganhos para o professor que se
qualifica”, observa Martha Najar. Outro pon-
to destacado é a exclusdo dos professores na
elaboracdo do projeto, ja que a reestruturagao
esta sendo realizada de forma terceirizada,
por empresa contratada pelo Municipio. “E
importante que a categoria seja ouvida, ndo

Professores devem participar da elaboragdo do plano de carreira, diz Sinprosm em Sdo Sepé

seja tudo feito apenas dentro de gabinetes”.
Martha alerta que a rediscussdo dos planos
de carreira em diversos municipios, a pretex-
to de adequarem-se a Lei do Piso Nacional,
estdo retirando direitos dos professores.
A presidente do Sipromuss, Rosangela Fi-

gueira, comenta que a participagdao do Sin-
prosm serve para respaldar o trabalho da di-
retoria, recentemente eleita, e fortalece o seu
sindicato pela troca de experiéncia. “Afinal,
mesmo sendo de outro municipio, a educa-
¢do é uma sd”, complementa.
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CAMPANHA SALARIAL

CATEGORIA NOVAMENTE NA RUA

Categoria mostrou mais uma vez uniao na reivindica¢cdo de melhorias nas condi¢des de trabalho e cumprimento da Lei do Piso

Professoras e professoras foram acompanhados por alunos, servidores municipais de outras dreas e professores estaduais no dia de mobilizagdo

A luta pela aplicacio da lei do piso salarial do
magistério levou novamente os professores mu-
nicipais de Santa Maria a paralisarem atividades
no dia 12 de julho. Com a adesao total ou parcial
de aproximadamente 70% de escolas, cerca de 400
pessoas concentraram-se na Praca Saldanha Ma-
rinho. Alunos, servidores municipais de outras
areas e professores da rede estadual agregaram-se
ao movimento.

Pela manhd, os professores realizaram uma
panfletagem no Viaduto Prefeito Evandro Behr e
calcaddo. A tarde, ap6s o ato onde alternaram-se
ao microfone profissionais de diversas escolas, o
grupo caminhou pela Avenida Rio Branco e Rua
Venancio Aires, até a Centro Administrativo. Soli-
citada audiéncia, a administracdo municipal agen-
dou reunio para o dia 18, com a presenca do pre-
feito Jorge Pozzobom. Adiado, o encontro acabou
acontecendo no dia 27.

A coordenagdo do Sinprosm considerou, até
o momento, o resultado como satisfatério. “Esta-
mos aqui para lembrar a administragdo do com-
promisso assumido. A categoria mostrou que esta
unida’; afirma a coordenadora de Organizagdo e
Patrimonio.

A categoria reivindica a equiparagdo do basico
municipal com o piso nacional. Com os 2,95% de
reposicdo inflaciondria concedidos em junho (re-
troativos a marco), o basico ficou em R$ 1.093,66.
O piso nacional é atualmente de R$ 1.227,68.
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CAMPANHA SALARIAL

NOVOS ESTUDOS, NENHUMA PROPOSTA

Apoés nova mobiliza¢ao da categoria, Prefeitura recebe coordena¢ao do Sinprosm e pede mais tempo para sanar “duvidas juridicas”

As reivindicagdes dos professores municipais
de Santa Maria vao sendo empurradas com a bar-
riga pelo Governo Pozzobom. O mais recente en-
contro entre categoria e executivo nao deixa outra
conclusao. Realizado no dia 27 de julho, como re-
sultado da mobilizagao do dia 12 do mesmo més,
a reunido entre Sinprosm e o prefeito Jorge Pozzo-
bom (PSDB) trouxe uma inovagao para o protela-
mento da apresentacdo de uma nova proposta de
reajuste: questoes de ordem juridica.

As professoras Juliana Moreira (Finangas),
Celma Pietczak (Comunica¢do e Formagao Sin-
dical) e Martha Najar (Organizagio e Patrimonio)
foram recebidas por Pozzobom, o chefe da Casa
Civil Guilherme Cortez, e as secretarias de Moder-
nizacdo Administrativa, Verdnica de David, e de
Educacao, Licia Madruga. A condugao da reuniao
pelo governo levou em conta os trés itens da carta
distribuida pela categoria durante as mobilizagdes.

Condigoes de trabalho - Cortez citou licitacao
para melhorias em redes elétricas, construgao de
pracinhas com recursos do MPE e outras peque-
nas obras, dentre os quais 0 muro da EMEF Dom
Luiz Victor Sartori e a caixa dagua da EMEF Joao
da Maia. Foi citado também um estudo da SMEd
sobre formas de terceirizacdo de 42 merendeiras
em falta na rede. Pozzobom reafirmou a intengao
de viabilizar o Pronto Socorro Escolar, promessa
de campanha ainda nao implementada.

Planejamento - A carga horaria para ativida-
des extraclasse esta em debate no grupo criado
pela SMEd com a participagdo do sindicato e equi-
pes diretivas de escolas. A coordenagio reforgou
a importancia de atenc¢do a situagdo das EMETs,
setor onde a situagdo de sobrecarga é mais critica.

Governo pautou reunido com pontos elencados na Carta a Comunidade de Santa Maria (box na
pagina ao lado), onde constam as reivindicagoes da categoria

Piso salarial - A administragdo municipal ain-
da ndo tem posi¢ao sobre a reivindicacio da cate-
goria pelo pagamento do piso nacional no salario
basico. Segundo Pozzobom, existem “duvidas ju-
ridicas” a serem sanadas, ndo explicitando quais
seriam. Ficou agendado para 9 de agosto reuniao
entre a Procuradora-Geral do Municipio Rossa-
na Boeira e a assessoria juridica do Sinprosm, da
Wagner Advogados Associados. “Néao temos duvi-
das da legalidade dalei do piso, assunto ja pacifica-
do no STE nem de sua aplicagdo a carreira. Vamos
seguir lutando’, adianta a coordenadora Martha

Najar. Posteriormente a categoria se reunird nova-
mente com o governo, quando o sindicato espera
que seja finalmente apresentada uma proposta de
reajuste acima da reposi¢do inflaciondria paga em
junho.

Saude - Mesmo que ndo estivesse na pauta
original, a negociagdo sobre o plano de saude do
funcionalismo foi abordada. Pozzobom disse que
as tratativas com o IPE estdo em andamento, mas
que as condigdes para contratagdo e custeio serdo
consideradas. “Nao vou assinar nada sem antes
dialogar com a categoria’, garantiu.

CONSELHO DE REPRESENTANTES DE VOLTA A ATIVA

Imediatamente apds a reunido com a admi-
nistra¢ao municipal no dia 27, a coordenagido
do Sinprosm convocou a segunda assembleia do
Conselho de Representantes. O 6rgao consulti-
vo é composto por representantes indicados por
professores de cada escola da rede municipal e
esteve desativado até maio, quando voltou a se
reunir.

O encontro na sede aconteceu no dia 1° de
agosto. A coordenagao repassou a atual cam-
panha salarial, com as suas mobilizagdes, e de-
talhou o ultimo encontro com a prefeitura. Ao
mesmo tempo, recebeu avaliagdes direto das
escolas em relacdo as estratégias tragadas até o
momento. Segundo o grupo, as negociagdes tem
sido bem conduzidas.

Sobre a ultima justificativa da prefeitura

para ndo definir um novo indice de reajuste, a
opinido comum é de que a medida é protelato-
ria. “Nos parece que agora, com a certiddo do
TCE indicando a redu¢ao do comprometimento
financeiro com a folha, a prefeitura estd ganhan-
do tempo. Se havia davida juridica, por que esse
assunto nao foi tratado antes?”, afirma a coorde-
nadora Celma Pietczak.

Formacao sindical para recém-contratados,
maior participagdo da categoria e ampliagdo do
esclarecimento da sociedade sobre a situa¢do da
educacdo foram questdes elencadas. “A coorde-
nacdo acredita no conselho como meio de troca
de informagdes mais direta entre sindicato e es-
colas”, acredita Celma. As escolas que ainda nao
indicaram seu representante podem entrar em
contato com o Sinprosm a qualquer tempo.

Duas assembleias de representantes foram
realizadas desde a retomada do 6rgao, previsto
em estatuto, na atual gestio
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ARTIGO
EDUCAQI\O INFANTIL EM TEMPOS DE RETROCESSOS:

REFLEXOES URGENTES E NECESSARIAS

— <

Nos ultimos trinta anos, a Educagao Infan-
til passou a ser reconhecida ndo apenas como
o momento inicial do processo educativo, mas
um direito subjetivo e inalienavel de toda crian-
¢a entre 0 e 5 anos ser educada e cuidada em
espagos coletivos que priorizem seu bem estar,
respeitando suas especificidades e o desenvolvi-
mento de suas multiplas linguagens.

Da mesma forma que as outras etapas e ni-
veis da educa¢do nacional, a Educacdo Infantil
atravessa um momento delicado no atual ce-
nario social e politico, a despeito dos avancos
conquistados nas dltimas trés décadas - espe-
cialmente nos ultimos 10 anos - no que se refere
ao seu reconhecimento social, a ampliagdo do
atendimento, a qualifica¢cdo dos quadros funcio-
nais e a producao de bases legais e normativas
para o trabalho pedagégico desenvolvido nas
unidades educacionais, elaboradas a partir de
pressupostos tedricos e da participa¢ao de pro-
fessores, estudiosos e pesquisadores da drea.

No que diz respeito a implementa¢io da
Base Nacional Comum Curricular. Homologa-
do em dezembro de 2017, o documento divide
opinides entre os professores, mas tem sido du-
ramente criticado por pesquisadores da area, os
quais apontam que as proposigdes constantes na
BNCC estdo em dissonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(BRASIL, 2009), na medida em que seguem a
logica de mercado e apontam a necessidade de
“investimento no capital humano” desde a in-
fancia.

Ao definir competéncias e habilidades bem
especificas para todas as criangas de todas as
regides do pais, a BNCC assume um carater
prescritivo, aproximando-se das concepgoes
presentes nos antigos Referenciais Curricula-
res (BRASIL, 1998) e assim, retrocedendo as
concepgdes anteriores em que havia uma forte
separagdo entre a creche e a pré-escola, reacen-
dendo novamente a Educac¢do Infantil como
etapa preparatdria para o Ensino Fundamental.
Tal concepgao desconsidera, em nosso enten-
dimento, todo o acumulado tedrico da area em
termos de organizagao curricular, representan-
do um retrocesso na medida em que tende a
limitar a pluralidade de concepgdes que cons-
tituem o trabalho educativo, cerceando a auto-
nomia das instituicdes e a autoria profissional
docente, deixando transparecer uma ideologia
de produtividade e controle, estabelecendo uma
forte relagdo com as avaliagdes externas e em
larga escala.

Alinhadas com essa perspectiva, foram
anunciadas mudangas na organiza¢ao do Sis-
tema de Avaliagdo da Educacédo Basica (SAEB),

no qual foi incluida a Avalia¢ao da Educagao In-
fantil a partir de 2019. Ao contrario das outras
etapas, as criancas das creches e pré-escolas nao
passardo por nenhum tipo de teste, sendo que a
qualidade da oferta do atendimento serd acom-
panhada por meio de questionarios aplicados
aos gestores e professores, bem como pela coleta
de dados referentes as questdes estruturais e ma-
teriais, além do fluxo de matriculas e formacao
docente.

Entendemos a necessidade de avaliar os con-
textos de Educagdo Infantil, tendo em vista que
desde a LDB (BRASIL, 1996) ela é parte inte-
grante da Educagao Basica e consideramos ne-
cessaria a interlocucdo entre avaliacdo e a bus-
ca de qualidade. Entretanto, é preciso atentar
para o fato de que as avaliagdes em larga escala
tendem a generalizar a questdo da qualidade,
estabelecendo critérios padronizados que ge-
ralmente nao levam em conta as especificidades
de cada contexto - como, por exemplo, as con-
digcdes objetivas de trabalho dos professores - e
a andlise do material produzido por meio dessa
metodologia de avaliagdo podera resultar em
um “pacote’, que inclui tanto a interferéncia na
politica de formagdo de professores — inicial e
continuada - quanto a abertura para a produgdo
de material didatico para docentes e as proprias
criangas — uma vez que o mercado editorial tem
deixado bastante evidente, ja ha algum tempo, o
seu interesse em “abocanhar” também essa eta-
pa educativa.

Além disto, é também importante atentar
para a inclusdo dos professores de educagao
infantil nos cursos de formacao ofertados no
PNAIC para que nao se reforce a logica de que
os docentes do segmento pré-escolar devem
atender - sem discutir e questionar - as imposi-

¢oes e exigéncias dos docentes da primeira eta-
pa do Ensino Fundamental como “responsaveis
pela preparagdo da pré-alfabetizacido das crian-
¢as da pré-escola”.

Diante do exposto, nesse cendrio de retro-
cessos em que estamos imersos, na iminéncia
de perda de direitos historicamente conquista-
dos por meio de lutas e mobilizacdes populares,
¢ imprescindivel estarmos atentos, e buscarmos
possibilidades de discussao e resisténcia, a fim
de que possamos honrar e garantir o direito de
meninos e meninas viverem as suas infincias em
espagos educativos organizados de modo a res-
peitar os seus direitos e as suas especificidades.

Juliana Corréa Moreira
Professora da Rede Municipal
Mestre em Educagdo
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RUBIA BRUM, A ARTISTA

Em vdrias fungées de coordenagdo, a artista pldstica cruzaltense marcou his-
toria no movimento sindical e é a entrevistada do Primeira Classe de agosto

“PORTA DOS FUNDOS”

Vim de Cruz Alta para Santa Maria em
1980, quando casei. Como tinha me formado no
magistério no Colégio Santissima Trindade, fui
tentando uma vaga no municipio. Consegui em
1986 um contrato fechado por trés meses. Al-
gumas pessoas mexem comigo que entrei pela
porta dos fundos, mas era assim que era feito na
época. O contrato se efetivou e continuei traba-
lhando como celetista. Em 1988 comecei a cur-
sar Desenho e Plastica na UFSM.

Minha primeira escola foi na Estancia do
Minuano (atual EMEF Rejane Gervini). Depois
fui para a Tomazzeti (atual EMEF Ione Parcia-
nello). Ficava mais ou menos trés ou quatro
anos em cada escola, depois ia trocando. Em
1996 fiz o concurso e fui aprovada, ficando tam-
bém como estatutaria. Nessa segunda matricula
fui trabalhar em Itaara, onde fiquei meses, para
fazer parte da turma que inaugurou a escola da
Maringa (EMEF Didcono Joao Luis Pozzobon).

Mesmo quando estive cedida para o sindi-
cato eu continuei na escola. Mesmo quando fui
cedida 40 horas, suplementei e continuei em
sala de aula. Um ano s6 que fui da coordena-
¢ao pedagdgica no Jodo da Maia Braga, mas nao
era pra mim. Nos ultimos anos atuei no EJA por
uns cinco ou seis anos, também no Joao da Maia
Braga.

MILITANCIA

Sempre simpatizei com a militancia politi-
ca, participei de alguns movimentos, mas nunca
com muita énfase. Entrei no municipio no final
de 1986, me efetivaram no inicio do outro ano e
logo em seguida saiu uma super greve. Falaram
pra ter cuidado por causa do estagio probato-
rio, mas nao estava nem ai. Aquilo ja estava em
mim. A partir dali o pessoal comegou a falar em
montar o sindicato, as pessoas envolvidas eram
minhas colegas préximas na militancia e aca-
bei entrando meio no grito. Foi uma jornada de
muito aprendizado.

Desde 14, sempre participei das coordena-
¢Oes, mesmo que na retaguarda. Morei um ano
em Aracaju em licenga-interesse e voltei em
2001, quando o Antonio Lidio me botou na pa-
rede: “tu participa desde sempre e nada mais

justo que tu venha para a coordenagdo agora”
Nao era minha inten¢do, mas como nao era de
fugir da raia, eu vim cedida com ele e a Suseti.

POLITICA

A gente sempre tentou ndo misturar a ques-
tdo politica com a questao sindical. Mas na ver-
dade tudo faz parte da politica, ndo tem como
nao interagir nesse meio. Nos acusavam de ser
um sindicato partidario e na verdade a gente ti-
nha aqui gente de vérios partidos. Teve momen-
tos de mais pressao, mas tentamos nao vincular.
Epoca de elei¢io era ainda pior e o sindicato
nunca se manifestou.

Quando o Valdeci foi prefeito eu era da co-
ordenacao e tivemos varios perrengues com ele.
Nao foi facil, eu o conhecia de antes da politica.
Nunca escondi que sempre apoiei ele. Enquanto
tu estd representando um sindicato, faziamos o
que tinha que fazer. Até enterramos ele. Bota-
mos no caixao, com dor no cora¢ao, mas colo-
camos.

VITORIAS

A unido da categoria foi fundamental para
as conquistas que tivemos. E unido sé se con-
segue através do sindicato, ela ndo se reune so-
zinha para ir lutar. Temos uma caminhada boa
nesse sentido. Na época do plano de carreira,
por exemplo, foram tardes e noites em cima até
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fazermos uma coisa que pudéssemos apresentar
para a categoria como um bom plano. Negoci-
avamos com a prefeitura, tira esse item, coloca
outro, e conseguimos.

NOVA SEDE

A compra da nova sede nao foi facil. Tam-
bém foi uma decisao de assembleia, o pessoal
vinha olhar a casa. Tivemos que reformar, era
uma casa antiga. Algumas pessoas queriamos
que ficassemos no centro. Era um lugar peque-
no, metade da estrutura que tem aqui nido cabe-
ria la. Voltamos para conversar com a catego-
ria, propusemos alugar 14, ja ¢ mais um recurso.
Olha, um sindicato que tem duas sedes, imagi-
na?! Conseguimos, gracas a Deus tudo deu cer-
to. A meu ver ficou muito legal aqui.

OLHAR DE LONGE

Estou morando em Cagapava do Sul, uma
cidade pequena, perto dos netos, uma vida zen.
Tenho acompanhado muito de longe o que tem
acontecido na politica e no movimento sindical.
Nao sei até que ponto as perdas podem desmo-
bilizar. A categoria continua unida e, para o sin-
dicato se manter em pé, vai precisar da mobili-
zagdo. E se as coisas ndo mudarem la em cima,
as coisas nao serdo boas. Na hora do ‘pega pra
capar’ o pessoal vem, vai pra rua, mas tem que
ter muito convencimento.

Rubia (camiseta branca, em pé, segunda a partir da direita na coordenagdo 1993/1996
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CHA DAS APOSENTADAS
E BAILE DO DIA DO
PROFESSOR: AGENDE-SE

Os eventos festivos mais aguardados
por professoras e professores municipais
de Santa Maria ja tem data. A coordena-
¢do confirma para o dia 6 de outubro, no
salao nobre do Clube Recreativo Dores, a
realizagdao do Baile do Dia do Professor. A
animacéo sera da Druzian Sonorizagdes e
buffet do restaurante Babette by Denise.
Os convites para sindicalizados estarao
disponiveis na segunda quinzena de se-
tembro, na sede do Sinprosm, em data a
ser confirmada.

O Cha das Aposentadas sera no dia 14
de novembro no saldo da Catedral Metro-
politana, com animacio da Sul Audio e
buffet Bianco Nero. O convite para a tra-
dicional confraternizacao sera distribuido
via Correios, junto com a edi¢ao de setem-
bro do Primeira Classe, onde constara o
prazo para confirmag¢oes de presenca.

A principal novidade em ambos os
eventos sera a participagdo da Fuel Entre-
tenimento. A empresa, maior do interior
do Estado no ramo, levara o seu elenco es-
pecializado em coquetelaria, danca e ani-
magao de festas.

Coquetelaria da Fuel Entretenimento

primeira classe

CRONICA EM REDE

DA NOBREZA DA DOCENCIA

Sou professor.

Somos professores.

E - sem vaidade ou arrogincia -, penso que ndo ha em toda a face da Terra outra pro-

fissdo tdo nobre e digna como a docéncia. Ser professor é a mais alta expressao de Eros: pulsao
de vida! Com nossa profissao temos o poder de [trans]formar vidas para que todas as poten-
cialidades do género humano possam ser alcangadas por meio da educagao.

Muito além dos conteudos trabalhados, dos conhecimentos construidos e das reflexdes
realizadas em sala de aula, ensinamos e aprendemos a ser gente, a ter senso critico, a refletir, a
libertar dos grilhdes da ignorancia, a ser pessoas ilimitadas — no sentido ontoldgico e existen-
cial da palavra. E também - como poderia ser diferente? — ensinamos e aprendemos a amar.
O amor é a emogao que funda o social, como nos ensina Maturana. E eis que, por meio

da nossa nobre profissdo, podemos alicergar a existéncia de todos com quem convivemos no
respeito mutuo, da aceitagao do outro como um legitimo outro na convivéncia, com o amor
que nos constitui humanos. Ser professor ¢é expressao do amor ao outro!

A linguagem constrdi realidades, possibilita a sua compreensao e, consequentemente,

a acdo-reflexdo-acao nos contextos em que atuamos. A palavra de um professor pode destruir
uma vida, ou exaltar o que ha de melhor no outro e elevé-lo as alturas de sua humanidade: eis
a importancia da docéncia! Que os professores nunca se esquecam do poder de suas palavras,
que sejam sempre a expressdo de Eros, e ndo de Tanatos!

Que nunca esquegamos de nosso valor e que sejamos professores desconstruidos e
empoderados para que possamos, por meio da nossa agdo pedagodgica, sempre permeada de
reflexdes tecidas por sentidos e significados, enaltecer e corroborar para que a docéncia seja

sempre a mais digna e nobre das profissoes!

Lucas Visentini
Professor da EMEF Miguel Beltrame e Doutorando em Educagiao (PPGE/UFSM)
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