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FINS E RECOMEGOS

Ol4, prezad@s colegas da rede municipal!

Mais um final de ano letivo se aproxima e
ndo foi, novamente, um ano tipico ou normal.
Estamos todos ainda sob os efeitos causados
pela pandemia, sejam esses efeitos emocio-
nais, fisicos e até mesmo profissionais, pois
sem duvida alguma nosso fazer pedagogico
tornou-se ainda mais desafiador dadas as cir-
cunstancias as quais fomos todos submetidos
e também as incertezas sobre o que ainda
vird em decorréncia da pandemia. Devemos
neste espago destacar a bravura e comprome-
timento dos profissionais da educa¢iao que
atuaram fortemente para que os prejuizos aos
estudantes fossem minimizados e que pudés-
semos dentro das condigdes

tegral da lei. Hora-atividade ja!

Nao bastasse toda dificuldade desses ul-
timos anos somada aos gargalos histdricos
da educac¢do nacional enfrentamos também
o descaso, desrespeito, negacionismo e ne-
gligéncia de um governo federal que virou as
costas para o povo preferindo desinformar,
desestimular a vacinagéo e escolher os piores
nomes possiveis para dirigir o ministério da
educagdo. Certamente enfrentamos um virus
e um parasita. Porém, vencemos!

A néo reelei¢ao do atual presidente da re-
publica, em uma elei¢do limpa, democratica
e soberana representa uma vitéria da educa-
¢d0 e para a educacdo, principalmente a edu-

cagdo publica, a qual abriga

que dispomos oferecer um
padrao de qualidade nesse
retorno presencial.
Profissionalmente, em-
bora avangos significati-
vos (reposicdo salarial, do
auxilio-alimentacao, inves-
timentos em equipamen-
tos de informadtica para os
professores e nomeagdes de
concursados) seguimos sem
o cumprimento da lei do

O novo periodo que
chega traz consigo
esperanca de um
novo tempo e que
a educacdo assuma
novamente seu espa-
¢o de protagonismo e
importancia.

a esmagadora maioria dos
estudantes e filhos da classe
trabalhadora. O novo peri-
odo que chega traz consigo
esperan¢a de um novo tem-
po e que a educagdo assuma
novamente seu espa¢o de
protagonismo e importan-
cia. Um tempo onde seja-
mos novamente ouvidos e
representados. Manteremos
viva nossa autonomia e in-

piso que ndo afeta somente

a questdo financeira, mas também o tempo
necessario ao planejamento. Hoje a imensa
maioria dos profissionais que compdem a
educagdo infantil e séries iniciais nao dispde
de tempo para planejar, corrigir e qualificar
suas aulas, necessitando ter que usar seu pe-
riodo de descanso para isso. Nossa categoria
segue firme na pressao pelo cumprimento in-

CHARGE DO ELIAS

dependéncia agindo como
forca ativa na luta pelo sucesso da educagio.
Viva a escola publica!

Que a magia do Natal traga paz, saude e
prosperidade. Desejamos um 6timo final de
ano e que as energias se renovem para que
possamos seguir firmes construindo um
mundo cada vez mais fraterno, humano e li-
vre de intolerancia! Boa leitura!
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0S DESAFIOS DE LEVAR A PERSPECTIVA
ANTIRRACISTA PARA 0 COTIDIANO ESCOLAR

“No comego de 2021, eu estava passando
por uma transicao capilar. Um dia, cheguei na
escola e uma professora parou ao meu lado e
perguntou porqué eu tinha cortado o meu ca-
belo ao invés de fazer chapinha. Em seguida, ela
comegou a comparar o meu cabelo a esponja de
aco e a fazer piadas maldosas. A primeira re-
acao que tive foi uma vontade grande de cho-
rar. Fiquei muito triste e, depois, busquei forgas
dentro de mim para passar por cima do que
ouvi, porque doeu demais”.

Esse é um breve relato do que a professora
Valdilene Melo dos Santos, de 46 anos, auto-
declarada parda, sentiu ap6s ter sido vitima de
racismo na escola onde trabalha com os Anos
Iniciais na rede publica de Parauapebas, muni-
cipio paraense a 700 quilometros de Belém. Ela
atua em duas unidades publicas, onde a maio-
ria dos professores é branca, e afirma que nio
ha abertura para se discutir com a comunidade
escolar os preceitos de uma educagao antirra-
cista. “Cheguei a ouvir da coordenagiao que nao
era para eu trabalhar a cultura antirracista nas
minhas aulas porque racismo nao existe no Bra-
sil, que isso é ‘mimimi’ de negro’, lembra. Sem
apoio para trabalhar o tema, a educadora perce-
be um cendrio de propagagdo de preconceitos e
discriminagéo racial.

A professora de Educagao Infantil, Cristia-
ne Bolzani, de 51 anos, é branca e também pre-
senciou situacdes de preconceito racial dentro
de escolas em que trabalhou. “Em uma delas,
criangas que tinham cabelos lisos ou apenas ca-
cheados eram diariamente penteadas enquanto
as de cabelos crespos ja vinham de casa com
penteados, de modo que nunca eram desfeitos
para lavar, apenas passavam uma escova e creme
de pentear para ajeitar os fios que estavam fora
do lugar. Nao raro, as proprias familias pediam
que fosse assim, porque a maioria das professo-
ras, pardas ou brancas, de cabelos escovados ou
‘progressivados, ndo sabia desembaragar, lavar
e pentear cabelos crespos’, relata.

Durante muito tempo, essa era a justificati-
va para nao tocar os cabelos crespos, segundo a
educadora. “Até que comegamos a perceber que
as criancas de cabelos crespos ficavam olhando
os outros coleguinhas sendo penteados demo-
radamente e até recebendo elogios das cuida-
doras. Isso nos levou a buscar formas de lidar
com o cabelo crespo, sem rotular como ‘ruim’
ou ‘dificil’ de cuidar e pentear e vendo que tem
caracteristicas proprias. Entdo, come¢amos a
exigir da escola que comprasse produtos espe-
cificos para as criancas’, recorda Cristiane, que
hoje atua com turmas de 5 anos na periferia de
Belo Horizonte (MG).
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FLS ADVOCACIA E A NOVA ASSESSORIA JURIDICA

Plantées na sede agora acontecem duas vezes na semana, nas tardes de terca e manhas de sexta, com agendamento na secretaria do sindicato

O escritorio Forgiarini, Lovato e Soa-
res Advocacia é a nova assessoria juridica
do Sindicato dos Professores Municipais de
Santa Maria. O contrato foi firmado em 10
de outubro, com o processo de transicdo
se desenrolando durante o més de outubro
entre a nova banca e a Wagner Advogados
Associados, escritdrio que assessorou juridi-
camente o Sinprosm até o final de setembro.

“Agradecemos o empenho do escritério,
na pessoa do Héverton Padilha, pela atua-
¢ao firme em nossos pleitos. Nunca foi tao
importante termos um juridico qualificado.
Os tltimos cinco anos foram de muitos de-
safios e o futuro préoximo se desenha tao ou
mais complexo para o funcionalismo publi-
co, principalmente para os professores”, re-
conhece a coordenadora de Organizagao e
Patrimonio do Sinprosm, Juliana Moreira.

Além da convergéncia de valores, do co-
nhecimento na drea do direito do servidor
publico e da competéncia técnica, a coorde-
nacao sindical buscou no processo seletivo
bancas que tivessem condi¢des de ampliar o
atendimento no sindicato e a agenda de visi-
ta as escolas. Cartas-convites foram enviadas
a oito escritérios com sede em Santa Maria.

A partir do final de outubro, os plantdes
passaram a ter dois dias na semana (mais
informacdes abaixo) e dois turnos estdo
reservados ao roteiro de visitas nas esco-
las. “Temos uma longa lista de espera pelos
atendimentos nos plantdes. Ao mesmo tem-
po, percebemos a importancia de estarmos
nas escolas, com mais frequéncia, ouvindo
os colegas. Vamos conseguir atender a am-
bas as demandas”, destaca o coordenador de
Comunica¢do e Formacao Sindical, Rafael
Torres.

ATENDIMENTO

Duas vezes por semana o plantdo acon-
tecera na sede do Sinprosm: nas tardes de
segunda-feira (das 14 as 17 horas) e manhas
de sexta-feira (entre 8h30 e 11h30min). Os
agendamentos ja comegaram, na secretaria
do sindicato através do telefone 3025 5458 e
pelo Whatsapp no (55) 99150 2969.

Com 18 anos de atuagdo profissional, o
advogado Giorgio Forgiarini fundou, em
2017, o escritorio Forgiarini, Lovato e Soa-
res Advocacia, com a adesdo posterior dos
socios Leonardo Soares e Marcos Lovato.
Tem sede na Rua Humberto de Campos, 78
- Sala 204, Bairro Dores. Contato pelo telefo-
ne (55) 3317-3597.
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Transi¢do entre os escritéorios Wagner Advogados Associados e FLS Advocacia ocorreu
ao longo de outubro, quando jd iniciaram os plantées no sindicato e visitas nas escolas

Os funcionarios publicos foram impedi-
dos de contabilizar o periodo da pandemia
de Covid-19 para fins de aquisi¢do de bene-
ficios como triénios, quinquénios e licencas
prémio, por forca da Lei Federal Comple-
mentar 173/2020. Esta norma literalmente
proibiu os demais entes federativos de reali-
zar investimento em seu funcionalismo até a
data de 31 de dezembro de 2021.

Com isto, sdo 18 meses que nao serdao
considerados para o reconhecimento de di-
reitos essenciais - e, diga-se, adquiridos -dos
professores da rede municipal, apesar do
trabalho arduo por eles exercido durante a
pandemia.

Uma lei complementar posterior
(191/2022) excluiu deste regime servidores
da satde e da seguranca, mantendoos profis-
sionais de ensino como se estes nao tivessem
prestado um servigo essencial durante todo
o critico periodo pandémico. Lembre-se que,
no caso do Rio Grande do Sul, os professores
nao apenas continuaram o exercicio de suas
atividades mediante o problematico ensino
remoto, como também foram expostos aos
riscos da covid-19 quando compelidos ao
trabalho presencial inclusive em periodos
criticos da pandemia, como durante a vigén-

cia da chama “bandeira preta”.

. ESPACO JURIDICO / FLS ADVOCACIA

0S ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVIGO E A PANDEMIA

Esta vedagdo a acréscimos dos professo-
res, no entanto, vai de encontro com o que
dispoe a Emenda Constitucional 108/2020,
a qual trouxe modificagdes importantes ao
Fundeb, prevendo, por exemplo, o compro-
misso de todos os entes federativos em au-
mentar seu investimento em educagdo ja a
partir do exercicio de 2021, bem como ga-
rantir a valorizagao dos profissionais da edu-
cagao, incluida sua condigna remuneragao.

No entanto, a questdo se encontra no
Supremo Tribunal Federal, que julgard, em
sede de ADPF (argui¢dao de descumprimen-
to de preceito fundamental), a incompatibi-
lidade da Lei Complementar 173/2020 em
relagdo a emenda constitucional 108/2020,
bem como vai de encontro ao proprio direito
social a educagdo de todos. Muito embora a
acao tenha sido ajuizada por trés estados, em
caso de procedéncia, o STF podera estender
a decisdo, também, aos municipios. A asses-
soria juridica do Sinprosm esta atenta as mo-
vimentagdes relativas ao tema para buscar o
melhor atendimento dos interesses da cate-
goria e fica a disposi¢do de seus associados.

Marcos Lovato
OAB/RS 65.393
Sécio da FLS Advocacia
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PROGNOSTICO

ANO NOVO, LUTAS NOVAS E ANTIGAS

Um pequeno resumo das pautas que a educa¢io e o sindicalismo devem focar para virar a pagina do bolsonarismo

O Governo Bolsonaro tem prazo para acabar,
derrotado nas urnas pelo povo brasileiro. A lata de
lixo da Historia ja estd preparada para receber toda
essa carga em 1° de janeiro de 2023. O que restara
para a sociedade brasileira varrer sdo os vestigios,
em forma de leis e praticas, do modo bolsonarista
de estimular o discurso de 6dio, a exclusdo social e 0
desmonte dos servigos publicos.

O trabalho para o novo governo ndo sera fa-
cil, sobretudo na educagao, definido como um dos
principais campos de luta na agenda conservadora
liberal. O cenario no MEC é de destrui¢do. Mesmo
ainda sem um nome definido para conduzir o mi-
nistério, a equipe de transicao ja deu alguns sinais do
que deve vir por ai.

E, mesmo que as atengdes, nesta virada de ano,
estejam voltadas para os movimentos da transi¢do
federal, temos assuntos importantes a termos aten-
¢ao, principalmente na hora-atividade e ao plano de
carreira. Desafios la e aqui se delineiam no horizonte
para o proximo periodo.

RECONSTRUCAO

Apos cinco ministros desastrosos e politicas fra-
cassadas em todas as areas, pouca coisa deve sobrar
do Ministério da Educacido de Bolsonaro. Uma co-
missdo externa da Camara que acompanha os tra-
balhos do MEC apontou que a gestdo da pasta sob
o governo de Jair Bolsonaro foi marcada por “inap-
tidao técnica, aversdo ao didlogo e improviso” Como
efeito, reducdo de recursos para politicas educacio-
nais e desmonte de programas como FIES, ProUni,
EJA e Proinfancia, fragilidades na coordenagdo do
ministério para a elaboragao do novo curriculo do
ensino médio e das provas do novo Enem, além de
dificuldades para implementa¢ao da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Segundo o relatério, o MEC “perdeu protagonis-
mo na execugdo orcamentdria de programas, agdes
e investimentos”. Diante dessa falta de protagonismo
da pasta, o relatério avaliou que ha “dependéncia
excessiva’ de emendas parlamentares e do chama-
do orcamento secreto nas despesas com educagio.
Para 2023, o governo Bolsonaro previu entre 12 e
15 bilhoes de reais no or¢amento abaixo do neces-
sario para cobrir despesas na educacdo. O déficit
orcamentario deixado pelo atual governo federal
na educagdo deve afetar distribuicao de merenda,
livros, Enem e até o fornecimento de papel higiénico
as universidades e institutos federais.

Somado a isso, o Tribunal de Contas da Unido
(TCU) apurou, neste més de dezembro, cerca de
30 mil indicios de irregularidades na aplicagao dos
recursos do Fundeb. “O Fundeb ajuda a manter as
escolas funcionando e ajuda a pagar, por exemplo, o
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Construido com participagdo intensa da categoria, a defesa do Plano de Carreira serd prioridade em 2023

salario de professores, mas precisamos de um MEC
protagonista, ndo apenas para recuperar a credi-
bilidade técnica e politica da pasta, mas também
porque temos grandes e complexos desafios para os
proximos anos’, pontua o professor do IFRS, Gregd-
rio Grisa, membro do GT da transi¢ao.

PAUTA CONSERVADORA

Assim como a sua gestdo, algumas grifes do
bolsonarismo nao tém vida longa depois de janei-
ro. “Eu considero que a escola civico-militar é um
equivoco que tem que ser revisto. E preciso um pro-
cesso de transicdo para rever praticas pedagogicas

adotadas pelas escolas que aderiram ao programa,
disse a BBC News Brasil o pesquisador e professor
da USP Daniel Cara, palestrante do ultimo Semi-
nario Educagdo em Foco. Ele ¢ integrante do gru-
po de trabalho da equipe de transi¢do que avalia as
politicas que serdo adotadas no préximo governo.
A justiga gatcha ja definiu, no inicio de novembro,
pela suspensao da implantagdo de novas escolas
civico-militares no Estado. Na visao do desembar-
gador que julgou a agdo proposta pelo 39° Nucleo
do CPERS e Intersindical, o programa fere a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e a
Lei Estadual 10.576/95, que delegam a professores a
gestdo do dia a dia escolar. Em Santa Maria, apenas

Reconstruir o MEC, devastado por Bolsonaro, ja é visto como uma das missées do novo governo Lula




a EMEF Conceigao aderiu ao programa, que nao
chegou a ser posto em pratica na totalidade.

Mesmo ndo existindo incidéncia direta, o go-
verno deve influenciar em projetos que tramitam
nas casas legislativas relativas a questdes como a
regulamentagao do homeschooling (Projeto de Lei
3179/12) e outras 23 propostas incentivadas pelo
movimento Escola Sem Partido, que “visam cercear
o papel das escolas na promogdo dos direitos huma-
nos, no enfrentamento das desigualdades e na pro-
mogdo da igualdade de género na educagdo, estimu-
lando ataques, em especial, contra a populagdo trans’,
destaca a carta do grupo Articulagio Contra o
Conservadorismo enviada ao grupo de transi¢do. O
documento elenca a retomada da clausula de exclu-
sao de livros discriminatorios, o fim da imposi¢ao
do método fonico no Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD), fim do Manual de Taxonomia
dos Direitos Humanos do Disque 100 e retirada do
termo “ideologia de género” de qualquer portaria,
decreto e documento oficial do governo federal. A
carta é assinada por cerca de 30 instituigdes, entre as
quais a Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Educagao (CNTE), central a qual o Sinprosm ¢é
filiado.

PLANO DE CARREIRA

Enquanto essas agdes se desenrolam nos gabi-
netes em Brasilia, em Santa Maria um movimento
acontece por entre os gabinetes da gestdo Jorge Po-
zzobom: a reformulacido do plano de carreira. Foi
aberta licitacdo em setembro para contratacao de
empresa para “prestacdo de servicos de assessoria
educacional e de gestao para a equipe da Secretaria
de Municipio de Educagio, capacitagdes e prestagio
de servigos de assessoria e gestdo orgamentario-fi-
nanceira, e construgdo de instrumentos de gestao,
para elaboragdo de estudo de impacto para adequa-
¢ao da carreira dos profissionais do magistério para
fins de cumprimento da Lei Federal 11.738/2008”

A empresa vencedora do processo é a C. E.
Sanches & Cia Ltda, com nome fantasia de Cons-
tat Educagdo. Carlos Eduardo Sanches foi secretario
de educagao em Castro-PR, presidente da Unido
Nacional de Dirigentes Municipais de Educagio e
presidente do Conselho Nacional do Fundeb. Tem
ligagdes com o Grupo Positivo, onde atua como
conselheiro. A Constat Educagiao presta assessora-
mento para prefeituras de todo o pais, com desta-
que para a reformula¢do de planos de carreira. No
Rio Grande do Sul, observamos trés contratos neste
sentido: Esteio, Palmeira das Missdes e Camaqua.
“Observando como se deu o processo em alguns
desses municipios, e o resultado do trabalho, salta
aos olhos a criacdo de avaliagdes externas e a reti-
rada de direitos como a unidocéncia para a conces-
sdo da hora-atividade’, destaca a coordenadora de
Finangas do Sinprosm, Marta Hammel.

O Sinprosm solicitou reunido com a SMED
para tratar dessas e outras pautas ainda antes do fim
do ano letivo, porém sem resposta até 0 momento.

RETROSPECTIVA
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JANTAR-BAILE

TEMPO DE CONFRATERNIZACAO

Jantar-baile do Dia do Professor e Cha de Aposentados marcaram a volta das comemoragdes apos dois anos sem 0s nossos eventos

-

Comemorar o 15 de outubro em alto esti-
lo virou tradi¢ao aos professores da rede mu-
nicipal de Santa Maria. Ano apds ano, o Sin-
prosm busca fazer um evento diferente, com
variedade de atragdes e primando sempre pela
qualidade. Neste ano de retomada do convi-
vio social, nossas duas festas — a primeira para
associados de forma ampla e a segunda exclu-
siva para aposentados — foram recheadas de
alegria, confraternizagdo e orgulho.

No dia 15 de outubro, o Jantar-Baile do
Dia do Professor lotou o Floratta Espaco de
Eventos. Com decoragao da Bianco Nero e
buffet do Chef Caco Pereira, a festa teve a pre-
senca de mais de 800 pessoas, recepcionados
pelos artistas da Cia Sorriso Com Arte. A ban-
da Agito Capilar e o DJ Diego Vaz colocaram
a turma para dancar até a madrugada.

Em 10 de novembro foi a volta do Cha de
Aposentados, também no Floratta com deco-
racdo da Bianco Nero e buffet do Chef Caco
Pereira e presenca de 300 colegas. A turma da ; y
oficina de danca da Prof.2 Livia Thomas levou € > G
o balango da danga flamenca para o saldo e o g el < !‘; {
artesanato da oficina da Prof.? Glenir ajudou a
colorir o espago. A festa terminou ao som do
grupo Cadéncia Bonita do Samba.

Nas préximas cinco paginas, alguns regis-
tros do que foram esses dois eventos. Os al-
buns completos estdo na pagina do Sinprosm.

As fotos sdo do jornalista Diogo Brondani.

“Um dia especialmente voltado para comemorar a importincia
do nosso papel na sociedade brasileira. No entanto, mais do que
ter o Dia o Professor, é fundamental que sejamos valorizados
de fato no cotidiano, nas condigées de trabalho e ndo apenas
em uma data no calenddrio”, destacou a coordenadora Juliana
Moreira na abertura do evento
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CHA DE APOSENTADOS
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Atividades oferecidas pelo Sinprosm aos associados tiveram
protagonisno durante o Chd de Aposentados e Aposentadas,
como a turma de danga da professora Livia Thomas e o

seu vistoso figurino de flamenco. A produgdo da oficina de
artesanato, coordenada pela professora Glenir, também marcou
presenca no Floratta (acima ao lado)
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CHA DE APOSENTADOS

SINDICATO DOS PROFESSORES
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA

Vera do Monte da as boas-vindas da coordenagdo. Abaixo,
a animagdo do Grupo Cadéncia Bonita do Samba
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PARA QUE SERVE UM SINDICATO DE PROFESSORES

Sempre que chega o més de outubro, eu
ouco e leio, nas paginas das redes sociais do
SINPROSM, a mesma queixa de alguns colegas
a respeito da utilidade do sindicato, ja que pa-
gam a mensalidade e ndo conseguem o convi-
te do baile anual em comemoragido ao Dia das
Professoras e dos Professores. Acontece que
nao existe, em Santa Maria, um espago que pos-
sa incluir todos os professores sindicalizados e
seus convidados.

Como entusiasta do baile, gostaria realmen-
te que todos os colegas sindicalizados e seus
convidados pudessem ir. Entretanto, também
gostaria que essa comemoragao fosse a coroa-
¢ao de um ano que, nesse caso, ndo comega no
inicio do ano letivo, mas quando o Governo Fe-
deral publica o indice de revisao do Piso Salarial
Profissional Nacional e os coordenadores sindi-
cais, enquanto estamos merecidamente em fé-
rias, comegam a cobrar o reajuste da Adminis-
tracdo Municipal a ser implementado na nossa
matriz salarial. O come¢o de um longo cami-
nho que, se a categoria nao se fizer presente e
nao responder ao chamado dos seus represen-
tantes de classe, por 6bvio, ndo logra sucesso.

Caminho que passa pelas inimeras assem-
bleias e mobilizagoes, as quais a categoria é cha-
mada a participar, em defesa de nossas pautas
especificas ou em conjunto com outros traba-
lhadores, que demanda organizagdo, tempo e
disposicdo de luta. E para isso que pagamos o
sindicato.

E duro sair da escola depois de um dia
cheio de trabalho e ainda ir numa assembleia,
¢ dificil votar por uma paralisagdo ou greve sa-
bendo que tem que recuperar dia letivo, muito
provavelmente em sabado e sem a certeza de
que sairemos com o minimo das reivindica¢oes
atendidas. Mas é com a nossa desmobiliza¢io
eles contam.

Desde que surgiram, 14 no comeco do ca-
pitalismo, a partir do século XVIII, quando
homens, mulheres e criangas trabalhavam em
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condi¢des desumanas, os sindicatos tém por obje-
tivo nos defender e garantir direitos. Atualmente,
também nao nos deixar perder os direitos dura-
mente conquistados como estamos vivenciando
com as reformas recentemente aprovadas por um
governo que, felizmente, ja se vai sem deixar sau-
dade. Um governo que nao gosta da educagdo nem
dos educadores e que, infelizmente, encontra eco
entre alguns de nds.

E, antes que alguém, com toda justica, diga que
ndo ganhamos o piso, vamos fazer um exercicio
de memdria e sopesar nossas conquistas, Plano de
Carreira digno, Lei de Gestao Escolar Democratica
com elei¢ao direta de diretores, Lei de Gestao Esco-
larizada da Alimentacéo Escolar.

Durante a pandemia da COVID-19, o sindicato
foi virtualmente incansavel para resguardar nosso
direito a saide. Aprendeu, como todos os professo-
res, a usar as tecnologias para se comunicar com a
categoria.

Protagonizamos uma inédita e vitoriosa Greve
Sanitaria que garantiu insumos basicos e vacina a
TODOS os professores e funciondrios da educagao
baésica e superior, ptblica e privada de Santa Maria
para garantir o retorno seguro as atividades escola-
res. E para isso que pagamos o sindicato.

Recentemente, por ocasido das elei¢des presi-
denciais, foi de crucial importancia a voz do nosso
sindicato para defender a democracia contra um
projeto que se dispunha a retomar no pais o que de
mais horrendo e nefasto pode existir, algo do qual
devemos manter distancia, lutar com todas as nos-
sas forcas para que nunca mais se instale no Brasil,
a ditadura militar.

Sim, é pra isso que pagamos o sindicato!

Se existe alguma duvida, por favor, busquem
nos livros de Historia, os sindicatos docentes no
Brasil foram determinantes no processo de rede-
mocratiza¢ao do pais.

Podemos ter bailes, chas, viagens de estudos,
espagos de convivéncia na sede do sindicato, dan-
¢a, pilates, artesanato, massagem, reiki, enfim, uma
infinidade de coisas para trazer beneficios aos sin-
dicalizados.

Por mais que o mundo do trabalho se trans-
forme, o objetivo do sindicato é a defesa dos nossos
direitos e da democracia.

Marta Izabel Pauler Najar
Pedagoga

Mestra em Educagdo
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