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PROFESSOR:
SUA APOSENTADORIA
ESTA AMEAGADA!

Ciclo Formativo sobre Previdéncia Professores vao parar dia 13 de junho
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PEC 66: UM RISCO
REAL PARA NOSSAS
APOSENTADORIAS E PARA
0 SERVIGO PUBLICO

Tramita no Congresso Na-
cional, com previsao de vo-
tagcdo até julho, a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC)
66/2023, que amplia os prazos
para que prefeituras e governos
parcelem, mais uma vez, suas
dividas com os regimes pro-
prios de Previdéncia. Isso, que
a primeira vista parece apenas
uma medida contabil, esconde
um grave ataque as aposenta-
dorias de servidores publicos
municipais, como nds, profes-
soras e professores da rede de
Santa Maria.

Na pratica, essa proposta
permite que gestores que nao
cumpriram com suas obriga-

tada em Santa Maria. Reformas
que significam perda de di-
reitos, aumento da idade para
aposentadoria, elevagao de ali-
quotas e piora nas condigdes de
vida de quem dedicou sua traje-
téria inteira ao servigo publico.

O mais grave é perceber
que o mesmo discurso que sus-
tenta a PEC 66 é usado aqui,
na nossa cidade: um suposto
“rombo” que ndo nasceu das
nossas aposentadorias, mas
sim da ma gestdo dos repasses,
dos parcelamentos sucessivos
e dos calotes histéricos que o
proprio poder publico deu na
Previdéncia.

O magistério municipal

¢des  com estd atento e mo-
0s fun- bilizado. Entender
dos previ- A defesa da Previ- 0 que estd aconte-
denciarios déncia é, hoje, uma  cendo em Brasilia
continuem  |uta urgente. Prote- ¢ fundamental para
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dos fundos, cria desequilibrio
financeiro e, mais uma vez, co-
loca sobre os ombros dos tra-
balhadores a responsabilidade
de “salvar” a Previdéncia —
aquela mesma a qual sempre
contribuimos corretamente,
mes a meés, sem atrasos.

Se essa PEC for aprovada,
dara folego para que prefeitu-
ras aleguem “déficit previden-
ciario> como desculpa para
ndo proporem reformas locais,
como a que ja esta sendo ges-

reira e a continuidade de uma
educac¢do publica forte.

Se tem algo que essa con-
juntura nos ensina ¢ que nao
podemos baixar a guarda. A
PEC 66 é mais um capitulo de
um roteiro antigo: desrespon-
sabilizar os governos e jogar o
peso sobre quem trabalha. Nao
aceitaremos!

Unidade, mobilizacao e re-
sisténcia. E hora de defender
nossos direitos, nosso futuro e
a Previdéncia publica!

PREVIDENCIA

A CONTA NAO E
DOS SERVIDORES

Especialista Luciano Fazio analisa cenario de reforma
previencidria no municipio

CARTEIRA DE TRAB

ALHO

PREVIDENCIA SOCIAL

Ao longo dos ultimos anos, ser-
vidores publicos de todo o pais vém
acompanhando, com preocupagio,
uma série de reformas que alteram
as regras da Previdéncia, sempre no
mesmo sentido: aumentar tempo
de contribuicdo, elevar aliquotas e
reduzir beneficios. Agora, um novo
risco se apresenta, com impactos
diretos na sustentabilidade dos re-
gimes proprios de Previdéncia So-
cial (RPPS): a Proposta de Emenda
a Constituicao (PEC) 66/2023, que
tramita na Camara dos Deputados.

A proposta permite que estados
e municipios parcelem, mais uma
vez, suas dividas com os institutos
de Previdéncia, jogando para o fu-
turo a responsabilidade de honrar
esses compromissos. O alerta vem
do especialista em Previdéncia Pu-
blica Luciano Fazio, contratado pelo
Sinprosm, que acompanha de perto
os impactos desse tipo de medida
em todo o pais.

Luciano explica que esse tipo
de parcelamento nao é novidade.
Desde os anos 1990, os governos se
valem desse recurso, sempre com o
discurso de “equilibrar as contas”
ou “aliviar o caixa’” em momentos
de dificuldade. No entanto, o efeito

pratico é o oposto do desejado: ao
adiar pagamentos, cria-se um ci-
clo vicioso de inadimpléncia, que
compromete a saude financeira dos
RPPS, enfraquecendo sua capaci-
dade de garantir aposentadorias e
pensdes futuras.

No modelo atual, além dos par-
celamentos, ha também uma sis-
tematica retirada de recursos das
previdéncias publicas. Isso acontece
por meio de terceirizagdes, contra-
tacdes tempordrias, precarizacao
dos vinculos de trabalho e falta de
realizacao de concursos. Esses fato-
res resultam em menos servidores
efetivos contribuindo, enquanto o
numero de aposentados cresce con-
tinuamente.

Fazio destaca que, enquanto os
servidores seguem cumprindo com
rigor suas obrigacdes, os governos
— especialmente os municipais —
ignoram a parte que lhes cabe no fi-
nanciamento do sistema. “A 16gica
tem sido transferir todo o peso do
equilibrio dos regimes previdenci-
arios para os trabalhadores, como
se eles fossem os culpados. E nao
sao. Quem gerou o desequilibrio
foram as administragdes, que nao
realizaram os aportes necessarios,
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nao contrataram servidores efeti-
vos e, frequentemente, usaram re-
cursos da Previdéncia para outros
fins”, alerta.

A PEC 66, caso aprovada, am-
pliard novamente os prazos para que
municipios e estados paguem suas
dividas com os institutos de Previ-
déncia. Na pratica, isso significa que
a conta sera empurrada para os pro-
Ximos anos — ou para as proximas
geragdes de servidores. Enquanto
isso, os aposentados e pensionistas
ficam cada vez mais expostos a in-
seguranca e a possibilidade de nao
receberem seus proventos como ga-
rantido por lei.

Esse cendrio de risco nao ¢é
abstrato. Em Santa Maria, o deba-
te sobre a Previdéncia municipal
se intensifica com a sinalizagdo da
administracao de que uma nova
reforma estd sendo preparada. A
proposta, que deve ser apresentada
nos proximos meses, preocupa a
categoria, que ja amarga os efeitos
da reforma nacional de 2019 e dos
sucessivos aumentos das aliquotas,
sem qualquer contrapartida concre-
ta do municipio.

Segundo Fazio, ha uma distor-
¢do grave na condugdo das discus-
soes sobre Previdéncia. “A narrativa
oficial sempre aponta para o suposto
‘déficit previdenciario, sem discutir
as causas estruturais desse desequi-
librio. Nao se fala sobre a falta de
concursos publicos, sobre a precari-
zacdo do trabalho, sobre as dividas

que os proprios governos acumula-
ram com os institutos. A culpa, no
discurso oficial, recai unica e exclu-
sivamente sobre os servidores.”

O especialista alerta, ainda, que
ndo existe Previdéncia sustentavel
sem responsabilidade na gestao pu-
blica. Isso significa manter os insti-
tutos previdencidrios devidamente
capitalizados, garantir politicas de
contratagdo efetiva, evitar terceiri-
zagdes e honrar os aportes patronais
previstos em lei.

Para os servidores municipais de
Santa Maria, o momento exige aten-
¢ao redobrada e mobilizagdo cons-
tante. A categoria, organizada pelo
Sinprosm e em articulagao com ou-
tros sindicatos, segue em estado de
alerta, acompanhando os desdobra-
mentos tanto da PEC 66 quanto da
possivel reforma municipal.

O recado de Luciano Fazio é
claro e direto: “Se ha uma crise nos
regimes proprios de Previdéncia, ela
nao é culpa dos trabalhadores, mas
sim do descaso e da ma gestao de
sucessivos governos. E quem deve
pagar essa conta nao sao os servido-
res, que dedicaram sua vida inteira
ao servigo publico e cumprem men-
salmente sua parte.”

Diante desse cenario, o sindi-
cato reforca que lutar pela Previ-
déncia publica ndo é s6 defender
aposentadorias, mas também ga-
rantir que as futuras geragdes de
servidores tenham seguranga, dig-
nidade e respeito.

CICLO FORMATIVO SOBRE PREVIDENCIA
SEGUE COM NOVOS ENCONTROS

O debate sobre a Previdén-
cia segue como pauta central
para os professores e professo-
ras darede municipal. Atenden-
do a deliberacdo da assembleia,
o Sinprosm estd promovendo
o Ciclo Formativo sobre Pre-
vidéncia, com o objetivo de
aprofundar o entendimento da
categoria sobre os impactos das
reformas que estdo sendo pro-
postas e fortalecer a organiza-
¢do coletiva para enfrentar os
desafios que se colocam.

Apds o primeiro encontro,
realizado no dia 3 de junho,
o ciclo tera continuidade nos
dias 9 e 16 de junho, sempre na
sede do Sinprosm (Rua André
Marques, 418), as 18h.

O encerramento deste pro-
cesso de formacdo se dard em
uma Plendria Geral, marcada
para o dia 26 de junho, as 18h,
na Escola Municipal de Apren-
dizagem Industrial (EMAI)

Este sera um espago amplia-
do, aberto a todos os professo-
res e professoras da rede, para
consolidar as discussoes, ali-
nhar estratégias e deliberar so-
bre os préximos passos da mo-
bilizagao em defesa dos nossos
direitos previdenciarios.

A participa¢do de todos é
fundamental. E momento de
estudar, dialogar e se preparar
para defender nossas aposen-
tadorias e o futuro de toda a
categoria.

TRABALHO,
APOSENTADORIA E
PREVIDENCIA; UMA

EQUAGAO QUE NAO FECHA

O trabalho ¢ um dos pilares
que sustentam a sociedade, seja
na geragdo de renda, no desenvol-
vimento economico, no fortaleci-
mento das relacdes sociais ou na
constru¢ao da dignidade humana.
Porém, na pratica, os frutos desse
trabalho nem sempre retornam
de forma justa para quem o rea-
liza. O que se impoe aos trabalha-
dores é uma rotina exaustiva, sa-
larios defasados, perda de direitos
e inseguranca quanto ao futuro.

De acordo com pesquisa do
Instituto Ipsos (2024), o brasilei-
ro dedica, em média, 74% de sua
vida adulta ao trabalho — cerca
de 43 anos. E o que deveria garan-
tir seguranga, estabilidade e uma
aposentadoria digna, na pratica,
se torna fonte de inseguranga, es-
pecialmente diante dos sucessivos
ataques aos sistemas de previdén-
cia publica.

A Previdéncia, garantida na
Constituicao de 1988, é um di-
reito social, contributivo e soli-
dario. Mas esse direito tem sido
alvo constante de reformas, sem-
pre com o mesmo roteiro: justifi-
car déficits, projetar o envelheci-
mento populacional e transferir
a conta para os trabalhadores,
ignorando a responsabilidade dos
governos na ma gestao dos fun-
dos, na falta de politicas publicas
que gerem emprego formal e na
auséncia de concursos publicos
para repor servidores.

Desde 1988, foram sete refor-
mas previdencidrias no pais, to-
das impondo perdas. E agora, o
cendrio se repete em Santa Maria,
com a ameaga de uma reforma da
Previdéncia local. Os servidores,
que cumprem rigorosamente suas
obrigacodes, assistem a tentativa de
responsabilizagdo por um supos-
to déficit que, na verdade, é con-

sequéncia direta de décadas de
terceirizagao, contratos tempora-
rios, salarios achatados e falta de
repasses patronais adequados.

A realidade é clara: quanto
menos trabalhadores efetivos,
menor ¢ a arrecadagdo previden-
cidria. E quanto menor essa ar-
recadagdo, maior o risco de de-
sequilibrio, o que, por sua vez, ¢é
usado como argumento para no-
vas reformas, criando um ciclo
perverso. Enquanto isso, as admi-
nistragdes seguem terceirizando
servigos, precarizando vinculos e
desvalorizando o servico publico.

Diante desse cendrio, cabe
a categoria refletir: até quando
servidores e servidoras pagardo
a conta de gestdes irresponsa-
veis? Até quando aceitar que a
solu¢do para os problemas da
Previdéncia seja sempre sacrifi-
car quem trabalha?

Por isso, mais do que nunca, é
urgente fortalecer a mobilizagao.
Espagos como o Férum de Lutas
em Defesa do Servico Publico, a
instalagdo da Frente Parlamen-
tar em Defesa do Servico Publico
Municipal e as audiéncias publi-
cas sdo fundamentais para que os
trabalhadores estejam bem infor-
mados, preparados e organizados
para resistir.

O Sinprosm, junto aos de-
mais sindicatos de servidores,
reafirma seu compromisso com
a defesa dos direitos da catego-
ria. Seguiremos atentos, mobi-
lizados e prontos para enfrentar
qualquer tentativa de retirar di-
reitos. Previdéncia ¢ direito. E
dignidade. E seguranca no pre-
sente e no futuro.

Texto: Lenir Keller, professora
aposentada da Rede Municipal
de Ensino
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ASSEMBLEIA: PARALISAGAO EM 13 DE JUNHO

Aprovagao de ato e assembleia no dia do azar na Praga Saldanha Marinho
foi aprovado por unanimidade pela categoria

Na noite de 29 de maio, o Sindi-
cato dos Professores Municipais de
Santa Maria (Sinprosm) realizou
Assembleia Geral Ordinaria, na Es-
cola Municipal de Aprendizagem
Industrial (EMAI). A categoria de-
bateu as condigdes de trabalho nas
escolas, a situagao salarial, a pro-
posta de reforma da Previdéncia
que deve ser apresentada pela pre-
feitura e a prestacao de contas do
exercicio de 2024.

A insatisfagdo com o governo
municipal ficou evidente em cada
fala. A auséncia de reajuste salarial
— que deveria ter sido garantido
desde janeiro, com base no Piso

Nacional do Magistério — somada
as péssimas condi¢des de trabalho,
falta de profissionais e estrutura
precaria nas escolas, compdem um
cendrio de desvalorizacdo e desres-
peito com a educagdo publica e seus
profissionais.

Outro tema que mobilizou a as-
sembleia foi a proposta de reforma
da Previdéncia a ser apresentada
pela gestao municipal nos proximos
meses. A categoria manifestou pre-
ocupagdo com os impactos sobre
suas aposentadorias e decidiu apro-
fundar o debate, com a realizagdo de
grupos de estudos sobre Previdén-
cia, que irdo subsidiar uma plendria

especifica sobre o tema nas proxi-
mas semanas.

Todas as propostas apresentadas
pela plendria foram aprovadas por
unanimidade, com destaque para a
realizagdo de uma paralisagio ge-
ral dos professores municipais no
dia 13 de junho, uma sexta-feira 13,
sob o lema “Azar MESMO ¢ ter um
governo péssimo!”. A mobilizagao
contard com um ato na Praga Sal-
danha Marinho, acompanhado de
uma assembleia publica.

Além da paralisagdo, a assem-
bleia aprovou também a formagéao
de um grupo de estudos sobre Pre-
vidéncia, com o objetivo de apro-
fundar os debates e esclarecer os
impactos que a proposta de reforma
trard para os servidores, culminan-
do em uma plendria especifica so-
bre o tema. Outro encaminhamento
importante foi o boicote a ativida-
des propostas pela SMED.

Para a coordenadora de For-
macdo Sindical e Comunicacdo
do Sinprosm, Celma Pietczak, o
momento exige unidade, resis-
téncia e mobilizacdo.

“A assembleia mostrou, mais
uma vez, que a categoria nao acei-
ta esse pacote de maldades que esta
se desenhando num futuro muito
proximo. Salario congelado sem re-
ajuste, escola sucateada e reforma
da Previdéncia que nos tire direi-
tos ndo podem ser naturalizados. E
hora de seguirmos juntos, firmes e
mobilizados, para defender nossos
direitos e a educacao publica”

primeira classe

GOLPE EM
NOME DO
SINDICATO!

Colegas estao recebendo, via
WhatsApp, mensagens como a da
imagem, sobre um suposto valor
a receber referente a processo ju-
dicial ganho pelo Sinprosm.

Dois nimeros estao sendo uti-
lizados pelos golpistas, que usam
indevidamente a foto do assessor
juridico do sindicato, Giorgio
Forgiarini, e até a logomarca do
Sinprosm. As mensagens incluem
dados reais dos professores, como
nome e matricula, o que torna a
situa¢do ainda mais grave.

Refor¢amos:

- O Sinprosm NAO faz esse tipo de
contato individual sobre processos
judiciais por WhatsApp.

- NAO solicita pagamento de ta-
xas, depdsitos ou informacdes
bancarias via mensagem.

- Se vocé foi abordado ou, infe-
lizmente, caiu no golpe, registre
imediatamente um Boletim de
Ocorréncia online na Policia Ci-
vil do Rio Grande do Sul, através
do site: www.delegaciaonline.
rs.gov.br

- Também ¢é recomendado que
bloqueie os numeros e ndo fornega
nenhuma informagao adicional.

O Sinprosm ja esta tomando
as medidas cabiveis para respon-
sabilizar os autores desse crime.

SINDICATO DOS PROFESSORES
MUNICIPAIS DE SANTA MARIA
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A FORCA DOS EDUCADORES
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