Educacao inclusiva na rede municipal. Primeira reuniao com o novo governo:
Artigo de Juliana Cezimbra sem reforma nao tem piso
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SINDICATO FORTE, BASE PRESENTE E PARTICIPATIVA

Neste més de marco, retomamos a
publicacdo do nosso Primeira Classe.
Depois de um tempo ausente das salas
dos professores e da caixa de correio das
aposentadas, essa importante forma de
comunicacdo do sindicato volta a trazer
as informa¢des do SINPROSM para a
categoria. A publicagdo sera bimestral e
trara atualizacdes sobre as questdes que
envolvem a educacio, as escolas e a vida
das professoras e professores da rede mu-
nicipal.

e resisténcia durante este ano. Além da
previdencidria, outra reforma que esta no
horizonte é a administrativa. Nela, con-
quistas garantidas pelo nosso Plano de
Carreira e pelo Regime Juridico Unico
precisam ser defendidas pela categoria,
que terd no sindicato a for¢a para resis-
tir aos possiveis ataques. O ano exigira de
todos noés unido e disposicdo para a luta.
Se é verdade que o SINPROSM ¢ a for-

¢a dos educadores, também é verdade que
o sindicato sé se faz for-

O ano comegou inten-
so e dando o tom que deve
ser o dos proximos meses.
Nossa primeira pauta do
ano costuma ser a reposi-
¢do salarial, ja que temos
como garantia o piso do
magistério, reajustado em
janeiro. A coordenagdo
sindical esteve reunida
com a nova administracgao
para tratar do assunto, no
entanto, a prefeitura atre-
la qualquer discussdo so-

“Se é verdade que o
SINPROSM ¢ a for¢a
dos educadores, tam-

bém ¢é verdade que

o sindicato s se faz

forte com a partici-
pacdo da categoria. A
participacdo vai além

da sindicalizacgao,
ela perpassa todos os
espacos de construcdo
da nossa luta.”

te com a participa¢do da
categoria. A participagao
vai além da sindicaliza-
¢do, ela perpassa todos os
espacos de construcao da
nossa luta. A coordena-
¢do, a representacdo das
escolas, as assembleias,
os atos de mobilizacdo na
praga ou nas ruas, o di-
alogo com os colegas e a
comunidade escolar, cada
instancia e cada acao sera
tdo forte quanto mais re-

bre o tema a a reforma da
previdéncia. Para tratarmos de um direi-
to, precisaremos abrir mao de outro? Os
professores municipais precisardo pagar a
conta por problemas que nao geraram e
por omissdes que nao foram suas? O piso
¢ direito que nao esta atrelado a qualquer
outro, esta garantido em lei.

Alids, a ameaca a direitos que hoje te-
mos, e que foram resultado de muita luta,
vai exigir de nossa categoria mobilizagao
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presentativa for a par-
ticipacdo da categoria. A clareza de que
cada direito que hoje defendemos nao foi
benevoléncia de nenhum governo e sim
resultado da luta de tantos colegas que se
comprometeram com isso antes de nos
deve resultar no compromisso em fazer
parte da resisténcia. O SINPROSM nao
pode ser referido em terceira pessoa. Nos
somos o SINPROSM. Nés somos a forga
que o sindicato pode ter.

®®

CALOR EXTREMO NAS ESCOLAS: CEREBRO
DIMINUI RACIOCINIO PARA BUSCAR CONFORTO

Em situacoes de calor extremo, o cérebro
tira energia do que considera supérfluo, como a
concentragdo e o raciocinio, e o foco passa a ser
aliviar o desconforto. Em uma sala de aula, isso
significa que o ensino e a aprendizagem ficam
comprometidos.

E o que explica a neurocientista Livia Ciac-
ci a Reporter Brasil, a respeito dos impactos
do calor extremo nas escolas brasileiras, ainda
pouco preparadas para lidar com as mudangas
climaticas.

“O corpo vai eliminar mais agua para equi-
librar a temperatura. Vai ter uma circulagao
mais superficial, os vasos dilatam, a respiragao
pode acelerar. E como se a gente entrasse em
um estado de alerta, em que o bem-estar do
corpo ¢ prioridade e tudo o que é secundario
perde importancia’, diz.

O ano de 2024 foi o mais quente ja regis-
trado, segundo dados do programa de moni-
toramento climatico da Europa, o Copernicus:
1,6°C acima da média do inicio da era indus-
trial.

Em uma sala de aula com varias pessoas -
portanto, com a temperatura ainda mais alta
—, os efeitos fisioldgicos sdo potencializados, e
qualquer atividade que exija engajamento do
aluno vai ser atrapalhada, explica a cientista.

“N6s nos agitamos procurando um ambien-
te mais fresco. Nossa aten¢ao vai ficar tomada
por coisas como: ‘queria uma agua gelada, pre-
cisava jogar uma agua aqui na cabec¢a. A gente
comega a desviar o foco para tentar resolver
esse desconforto’, afirma.

Com a crise climatica, medidas de enfrenta-
mento ao desconforto térmico na educa¢io sao
ainda mais urgentes.

No Rio Grande do Sul, por exemplo, a Justi-
¢a adiou o inicio do ano letivo na rede estadual
a pedido do sindicato de professores. Nos ulti-
mos dias, os termometros chegaram a 43,8°C,
maior temperatura ja registrada no estado em
115 anos.

Segundo a Sociedade de Pediatria do Rio de
Janeiro, o calor extremo favorece o adoecimen-
to das criangas, que podem sofrer com desidra-
tacdo, exaustdo, caibras e insola¢ao.

“O calor elevado também causa resseca-
mento da pele, desconforto nos olhos, boca e
nariz e deixa todos mais irritados”, diz a entida-
de, ressaltando que as criangas sdo mais vulne-
raveis a desidratagdo porque a porcentagem de
agua em seu corpo ¢ maior do que nos adultos.

Caso nao haja hidratagio adequada, os
alunos podem sentir sintomas como tonturas,
desmaios, cansaco, palpitacdes, mal-estar e di-
minui¢ao do volume urinario.



3

primeira classe | edi¢ao 230 | margo de 2025

CAMPANHA SALARIAL

SINPROSM CONVOCA ASSEMBLEIA
PARA REMOBILIZAR CATEGORIA

Sem unidade, reformas podem atropelar plano de carreira

O ano de 2025 comega cheio
de desafios aos professores mu-
nicipais. Reforma previdenciaria,
sem perspectiva de revisao sala-
rial, ameacas ao plano de carreira,
dificuldades estruturais nas esco-
las, menos hora-atividade, falta de
professores, falta de estagiarios e
monitores, dentre outras menores,
porém impactantes no cotidiano.
Para preparar a categoria frente a
tudo que se apresenta no presente
e para o futuro proximo, a coor-
dena¢do do Sindicato dos Profes-
sores Municipais de Santa Maria
convoca a sua base para uma as-
sembleia geral extraordindria no
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dia 13 de mar¢o, as 18 horas, no
auditério da Escola Municipal de
Aprendizagem Industrial (EMATI).

“Remobilizar deixou de ser im-
portante e passou a ser fundamen-
tal para o futuro do magistério
enquanto categoria profissional
atrativa. Estamos em um momento
tdo complexo que, se ndo tivermos
a unidade necessaria, as mudancgas
podem nos atropelar. Nosso histo-
rico de luta ndo permite omissao”,
destaca a coordenadora de Comu-
nica¢do e Formac¢ao Sindical, Cel-
ma Pietczak.

Como pauta principal, a es-
truturacdo da campanha salarial

O EMAI fica na Avenida Rio Branco, 66, esquina com a Rua Manuel Ribas

tendo como fundo a afirmac¢ao do
prefeito Rodrigo Decimo, em reu-
nido com a coordenac¢do sindical
no inicio de fevereiro, da necessi-
dade de uma reforma previdencia-
ria para que seja proposta a revisao
anual. A data base do funciona-
lismo municipal de Santa Maria
¢ margo, enquanto que a Lei do
Piso Nacional do Magistério de-
fine janeiro como referéncia para
atualizagdo salarial da categoria. O
indice concedido ao piso nacional
neste ano ¢ de 6,27%, com base na
varia¢do do valor minimo por alu-
no do Fundeb.

Outra questdo a ser debatida éa
atuagdo e o posicionamento da en-
tidade sindical durante a propria
reforma previdenciaria. Membro
do conselho deliberativo do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores

de Santa Maria (Ipassp-SM) com
dois membros, o Sinprosm devera
compor um grupo de trabalho que
acompanhara a construgéo do pro-
jeto de reforma, conforme convite
feito pelo prefeito na reunido do
dia 5 de fevereiro, no qual estardo
representados também o Sindica-
to dos Municiparios e a dire¢do
do instituto, além de membros do
governo. Mesmo com a previsdo,
naquele momento, de poucas se-
manas para que o grupo se reuna,
até agora nao houve agendamento
de encontros.

Para aconselhar técnicamente
a coordenagdo nesta area, o Sin-
prosm esta contratando uma as-
sessoria atuarial, indicada pela
Federacao dos Municiparios do
RS, especializada em avaliacdo de
riscos e investimentos.

ESPACO JURIDICO

FOGIARINI, LOVATO & SOARES ADVOCACIA

Professores contratados por
prazo determinado podem se fi-
liar ao SINPROSM?

Sim. A Constituicdo Federal
de 1988, em seu artigo 8°, garante
o direito a livre associagdo sindical.
Isso significa, dentre outras tantas
coisas, que todos os trabalhadores
tém o direito de fazer parte de um
sindicato.

Ademais, o proprio Estatuto
do SINPROSM também corrobora
essa possibilidade. Segundo seu ar-
tigo 5°, todo individuo que integre
a categoria dos professores munici-
pais, ativos e inativos, tem o direito
de ser admitido no sindicato. As-
sim, todos os docentes do Munici-
pio de Santa Maria, independente-
mente da natureza de seu vinculo
com a municipalidade, podem se
filiar ao SINPROSM.

Como se da a compensagao
dos dias nao trabalhados durante
os recessos de metade e de fim de
ano, no curso do ano letivo?

Muitas perguntas tém vindo
em relagdo aos recessos de metade
e de fim de ano, bem como sobre
a compensacao dos dias ndo traba-
lhados nos recessos. Pois bem, va-
mos a resposta.

Conforme consta na Instru-
¢do Normativa 06/2024, sao dois
os periodos de recesso previstos
para o ano de 2025: O de Inverno
e o de Final de Ano. O primeiro
perfaz o periodo de 26/07/2025 a
03/08/2025, alcangando, pois, 09
(nove) dias. Porém, destes, apenas
05 dias sdo uteis, razdo pela qual
somente estes 05 dias devem ser
objeto de compensagdo durante o
ano.

Logica semelhante se aplica ao
Recesso de Final do Ano. Segundo
a Instrugdo Normativa expedida
pelo Municipio, o recesso compre-
ende os dias 24, 26, 27, 28, 29, 30
e 31/12/2025, totalizando 06 (seis)
dias. Ocorre que os dias 27 e 28 sdo
respectivamente sabado e domin-
go e, por isso, ndo devem ser objeto
de compensagdo. Ademais, os dias
24, 26 e 31/12 sao definidos como

PERGUNTAS (E RESPOSTAS) FREQUENTES

“Ponto Facultativo” pelo préprio
Executivo Municipal, conforme
consta Decreto n. 19, de 11 de feve-
reiro de 2025. Assim, nao precisam
ser compensados.

Ao fim, tem-se que, somados
os dois periodos de recesso, deve-
rdo ser compensados apenas 07
dias letivos durante o ano de 2025.

Caso a SMED exija o trabalho
em numero de dias superior a esse,
gerara em favor dos professores o
direito a percep¢ao de adicional de
servico extraordinario (hora extra)
que, se nao paga, podera ser cobra-
da perante o Judiciario.

A SMED pode exigir o regis-
tro de ponto durante o exercicio
das “Horas Atividade”?

Durante esse periodo, nao
pode o professor ser submetido a
atuar perante alunos, eis que se tra-
ta de um momento de planejamen-
to, ndo de exercicio da docéncia.
E licito, porém, ao Municipio ou a
gestao escolar determinar que parte
desseperiododeHoraAtividadeseja
prestadodentrodorecintodaescola.
Ditoisto,vamosaoassuntodoponto.
O Estatuto dos Servidores do
Municipio de Santa Maria (Lei n.
3.326, de 1991) é bastante claro ao
estabelecer que o Municipio tem o
poder de exigir o controle do ho-
rario de trabalho de seus agentes
(art. 56) por meio de ponto. Po-
rém, tal ponto sé se presta para o
controle da presenca do profes-
sor no local onde instalado, eis
que seu objetivo é apenas contro-
lar a presenga fisica do professor.
Entdo, se o livro ponto estd pos-
to no prédio da escola, nele so6
deve conter os horarios que
o professor efetivamente esti-
ver dentro do prédio da escola.
O controle do ponto dos periodos
de Hora Atividade eventualmente
desenvolvidos em casa ou em qual-
quer outro local ndo devem ser
anotados, ndo devem ser anotados
como se o professor na escola esti-
vesse.

Giorgio Forgiarini
Advogado, OAB/RS n. 63.695
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DECIMO PRIORIZARA REFORMA PREVIDENCIARIA

Revisao salarial esta atrelada a uma “solugio para a previdéncia”, afirmou o prefeito na primeira reuniao com o Sinprosm

Pela primeira vez, estiveram
reunidos a nova gestdo munici-
pal e os professores componen-
tes da coordenacao do Sindicato
dos Professores Municipais de
Santa Maria. Frente a pauta pro-
posta pela categoria, as respostas
do prefeito Rodrigo Decimo, da
vice-prefeita Lucia Madruga e
das secretarias presentes giraram
em torno de um ponto central:
reforma da previdéncia. O en-
contro aconteceu no Centro Ad-
ministrativo Municipal no dia 5
de fevereiro, logo ap6s o retorno
do recesso.

A primeira questdao aborda-
da foi a revisdo salarial anual,
cuja data-base definida pela Lei
do Piso Nacional do Magisté-
rio ¢ janeiro. O indice aplica-
do em 2025 ¢ de 6,27%, ficando
estabelecido o minimo de R$
2.433,89 para professores com
formacdo em nivel médio. Atu-
almente, o salario basico para o
primeiro nivel e classe do plano
de carreira do magistério muni-
cipal, correspondente ao texto
da Lei 11.738/2008, estda em R$
1.651,70.

Segundo Decimo, mesmo
com o indice de pessoal per-
mitindo o reajuste, outros ele-
mentos, como a disponibilidade
financeira, impedem que haja
avan¢o neste momento. Portan-
to, qualquer defini¢ao de reposi-
¢ao salarial s6 ocorrera apds uma
solugdo para a questdo previden-
ciaria e, para isto, ainda nao ha
prazo.

“Todas as discussdes que
envolvem o funcionalismo, o
Sinprosm deve ter voz ativa e
participando de fato de sua cons-
trugao’, posicionou a coordena-
dora de Organizagao e Patrimo-
nio, Juliana Moreira, referindo-se
também a uma possivel reforma
administrativa e atualizacdo do
Plano de Carreira. Houve a ga-
rantia, tanto de Decimo quanto
de Lucia Madruga, de que os sin-
dicatos do funcionalismo fardo
parte do debate. Um encontro
seria marcado para as semanas

Primeiro contato entre coordenagdo sindical e novo governo indicou

disposicdo mutua para o didlogo.

seguintes, o que nao havia ocorrido
até o fechamento desta edicéo.
Falando pelos professores apo-
sentados, a coordenadora Vera do
Monte ressaltou: “esperamos que
sejamos respeitados nesta reforma,
por que o Estado nao nos respeitou”

RECURSOS HUMANOS

Com a secretaria de Educacao
Gisele Bauer, a coordenacédo buscou
informagdes sobre os preparativos
para o inicio do ano letivo no que
se refere a nomeacao de professores
no quadro efetivo, contratos, estagi-
arios e monitores. Segundo Gisele e
a secretaria de Gestdo de Pessoas,
Solaine Massierer, um edital sera
publicado nos préximos dias com
64 novos professores contratados,
relativos a demandas levantadas em
dezembro. Ainda assim, uma nova
leva de contratos deve ser realizada
para o inicio das aulas, devido ao
grande numero de desligamentos
de professores com contrato neste
inicio de ano.

Estdo sendo preparadas nomea-
¢Oes para o quadro efetivo, suprin-
do as vacancias, também a serem

publicadas nos proximos dias.

Questionadas sobre o projeto
para o aumento do nimero de car-
gos estatutarios, em discussao des-
de o ano anterior, a titular de Ges-
tdo de Pessoas afirmou que ficara
para mais adiante, também relacio-
nando-o a reforma da previdéncia.
Atualmente, existem 1.702 vagas de
professores.

Quanto a isso, a coordenadora

de Comunica¢do e Formagao Sin-
dical, Celma Pietczak, reafirmou a
posicdo do Sinprosm com relagdo
aos vinculos precarios: “temos o
mesmo numero de professores de
20 anos atras com dezenas de es-
colas novas. Esta conta nunca vai
fechar. Qualidade se faz com ser-
vidores efetivos, até mesmo para a
construgdo de vinculos com as co-
munidades”

Decimo e Licia Madruga com a coordenagio do Sinprosm no dia 5/2
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ESTAGIARIOS E MONITORES

Solugoes alternativas estido sen-
do trabalhadas pela Secretaria de
Educacdo para este problema re-
corrente na rede municipal. Esta
em preparacdo a terceirizagdo da
contratagdo de 70 monitores para
alunos incluidos, inicialmente para
casos mais necessarios, objetivando
a qualificagdo do atendimento. Ou-
tra op¢do em estudo é a adogdo de
programa de integracdo, em uma
espécie de residéncia académica.

No final de 2024, a rede munici-
pal tinha 974 vagas de estagios, en-
quanto que em 2017 ndo passavam
de 300. Os estagidrios trabalham
no apoio aos professores nas tur-
mas de educacio infantil, enquanto
que os monitores atendem alunos
com necessidades especiais. “O au-
mento da bolsa nao resolveu a fal-
ta de interesse nem ajudou a atrair
estudantes qualificados para as va-
gas de estagiario. Eles sdo muito
importantes para as condi¢oes de
trabalho do professor”, reforcou a
coordenadora de educacio infantil,
Deise da Silva.

MOBILIZACAO

A abertura do didlogo com o
Executivo foi considerada boa pela
coordena¢do do Sinprosm. “O con-
vite para a reunido, partindo do go-
verno, demonstra disposi¢do para
a construcgao. Teremos um ano de
lutas complexas e a categoria esta-
ra atenta. Ainda ndo sabemos o que
vem por ai, precisaremos de unida-
de e mobilizagdo para que nossos
interesses sejam respeitados’, avalia
a coordenadora de Finangas, Marta
Hammel.

Uma plendria sobre o plano de
carreira sera realizada no inicio do
ano letivo, em data a ser divulgada.
A primeira assembleia do ano acon-
tecerd no inicio de margo.

Por parte do Sinprosm, também
esteve presente a coordenadora das
escolas do campo, Silvane Baptista
de Oliveira. Participaram a secreta-
ria Carolina Lisowski, de Governan-
¢a; a secretdria adjunta da Fazenda,
Fernanda dos Santos; a procurado-
ra-geral adjunta para Assuntos Ad-
ministrativos e Institucionais, Cla-
rissa Pillar; e a secretaria adjunta de
Educagao, Adriana Bortolini.

INFORMAGOES POR ATUAGAO PROPOSITIVA

Coordenacao busca dialogo com presidéncia do Ipassp-SM e contratara assessoria atuarial

i
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Com a presidente do Ipassp-SM, Fabiana Neves de Vargas, e com Adriano Scherer, do comité de investimentos

As coordenadoras Marta Ham-
mel (Finangas), Vera do Monte
(Aposentados), Lenir Keller (su-
plente), Celma Pietczak (Comuni-
cacdo e Formacao Sindical), Juliana
Moreira (Organizagao e Patrimo-
nio) e Silvane Baptista (Escolas
do Campo) estiveram reunidas,
na manha do dia 12 de fevereiro,
com a presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Muni-
cipais (Ipassp-SM), Fabiana Neves
de Vargas, e o presidente do Co-
mité de Investimentos do instituto,
Adriano Scherer.

Frente a possibilidade de uma
reforma previdenciaria, alegada
pelo governo municipal como ne-
cessdria para a revisao salarial anu-
al, a coordenacao sindical buscou
entender como o Ipassp-SM esta
vendo o processo. Foi informado
que um estudo com nove diferen-
tes cenarios, com graus variados
de impacto na vida do servidor, foi
apresentado pelo instituto em 2024
como linhas a serem escolhidas
pelo gestor municipal. No entanto,
uma empresa devera ser contratada
pelo governo para atualizar os cal-
culos e propor um texto, o que até
0 momento nio ocorreu.

O Sinprosm aguarda a confir-
magado da reunido com a participa-
¢ao dos servidores, através de suas
representacdes de classe, para que
seja aberto o debate, conforme in-

dicado pelo prefeito Rodrigo Deci-
mo no encontro do dia 5 de feve-
reiro.

A coordenagdo do Sinprosm re-
afirma que tomara parte de todos
os foruns possiveis para trazer a
posi¢do de sua base ao debate. E,
ao longo do processo, a mobiliza-

¢do da categoria serd necessaria.

Por tudo isso, fica claro, tam-
bém, que essa possivel refor-
ma levara mais tempo do que
o sugerido pelo Executivo. Fica
a pergunta: o governo levard
quanto tempo para propor a re-
visdo anual justa aos servidores?

7
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REFLEXOES SOBRE A EDUCAGAO INCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Buscando trazer uma reflexdo referente ao ini-
cio do ano letivo de 2025, comego me apresentan-
do, me chamo Juliana Cezimbra, sou educadora
especial formada pela UFSM e Mestre em Educa-
¢a0 pela mesma instituicao. Ingressei no Magisté-
rio Municipal em junho de 2016 para atuar como
professora da sala de recursos da EMEF Chacara
das Flores. Quando cheguei a0 municipio minha
experiéncia profissional era somente com o Estado
o qual nao possuia o “cargo/ocupagio” de “moni-
tor”. Apds entendi que a nomenclatura estava equi-
vocada, pois na verdade esses profissionais atuam
como estagiarios de alunos publico alvo da educa-
¢ao especial ou educagio infantil.

Para compreendermos adequadamente a atu-
acdo do estagiario, é necessario analisar com aten-
¢do algumas legislagoes relevantes, como a Lei
Ordinaria n° 5626, de 4 de abril de 2012, que regu-
lamenta as disposigoes sobre o estagio nos drgaos
da administragdo direta e indireta do Municipio
de Santa Maria, estabelecendo diretrizes e outras
providéncias relacionadas. Lei Federal 13146 de
06 de junho de 2016 que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia (estatuto
da pessoa com deficiéncia) a qual traz em seu ar-
tigo 3¢, inciso XIII a defini¢ao de profissional de
apoio escolar “profissional de apoio escolar: pes-
soa que exerce atividades de alimentagao, higiene
e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituigoes publicas e privadas, exclu-
idas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissoes legalmente estabelecidas”

Apos o resgate historico e a localizagdo dos
marcos legais pertinentes, passo a abordar uma
questao que tem se mostrado cada vez mais emer-
gente ao longo dos anos letivos na rede municipal
de ensino: a escassez de estagiarios para desem-
penharem a func¢ao de profissionais de apoio aos
alunos do publico-alvo da educagao especial, bem
como para as turmas da educagao infantil.

Essa caréncia tem se tornado uma preocu-
pacdo crescente, uma vez que a presenca desses
estagiarios é fundamental para garantir o acom-
panhamento adequado, a inclusao e o desenvolvi-
mento pleno desses estudantes. Além disso, a falta
desses profissionais compromete a implementa-
¢ao eficaz de politicas publicas de educagao inclu-
siva, que buscam proporcionar igualdade de con-
digdes para todos os alunos, independentemente
de suas necessidades.

No ano de 2024, o sindicato dos professores
realizou uma pesquisa entre as escolas publicas
municipais que apontaram a falta de mais de 300
estagiarios. Existem varias explicagdes para esse
apagdo de profissionais, remunera¢ao muito bai-
xa, aumento da idade minima (estabelecida pelo
Ministério Publico do Trabalho), critérios de
contratagdo, aumento significativo do niimero de
vagas nas escolas com cada vez mais estudantes

necessitando do apoio desse profissional.

Para pensar na produgdo dos sujeitos inclui-
dos no contexto da educagao escolar é importante
entender a escola como o espago onde a inclusao
ganha status de verdade. Pois a mesma trata-se
de um espago privilegiado para a constituigao do
sujeito util e adaptado a sociedade. A produgao
desse sujeito da-se pelas agdes de governamento
que no seu interior sdo operacionalizadas, tendo
como objetivo externo colocar em funcionamen-
to na sociedade sujeitos autonomos e produtivos,
sujeitos que cuidam de si, principalmente. Nesse
contexto podemos pensar que o profissional de
apoio ¢ muitas vezes colocado como o responsa-
vel pela inclusdo desse estudante na escola.

O discurso da “educagdo para todos” é um
investimento do Ministério da Educagdo (MEC)
juntamente com as politicas publicas. Para tal

e
e

investimento o MEC adotou a proposta “Educa-
¢ao para Todos” apresentada pela Organizagdo
das Nagoes Unidas (ONU) e elaborou em 2008 a
nova Politica Nacional de Educagio Especial na
Perspectiva Inclusiva, instituindo assim a inclusao
como um regime de verdade.

Porém, as preocupagdes com a inclusdo nao
sdo tipicas de nossos dias. No século XVII, Co-
menius falava de “Escola para Todos’, estenden-
do a escola para aqueles que nao tinham acesso,
principalmente os pobres, as mulheres e as pes-
soas com deficiéncia, dessa forma todos deveriam
passar pelo processo de escolarizagdo e deveriam
se enquadrar ao padrdo imposto pela escola. Mas,
¢ nos ultimos anos, principalmente depois da
criagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei 9.394/96 que a inclusdo tomou forga
de lei.

Nesse sentido podemos fazer uma problema-
tica buscando entender que a inclusao nao pode
ser depositada na conta do profissional de apoio/
estagiario, sendo uma responsabilidade do Esta-
do. Trago todas essas reflexdes e alguns resgates
histdricos para que possamos pensar juntos uma

solugdo para essa questdo tdo emergente que merece
atencdo dos nossos governantes e da sociedade. Ha que
se estruturar uma politica publica para que o profissio-
nal de apoio seja uma realidade, talvez com a criagdo do
cargo do mesmo em nossa cidade ou da mudanca na
forma de contratagio.

O que nao podemos ¢é iniciar mais anos letivos sem
assegurar a todos os alunos o que diz a LDBEN 800 ho-
ras aula e 200 dias letivos. Nao podemos mais permitir
que a inclusdo seja responsabilidade somente da educa-
dora especial da escola e ou do estagiario. A educagao é
direito de todos e dever do Estado, precisamos cobrar
e participar de acOes efetivas para que possamos asse-
gurar a qualidade de acesso e permanéncia de todos os
nossos estudantes, assim é necessario que os olhares e as
praticas adotadas sejam questionados, a fim de promo-
ver outros modos de olhar para os sujeitos, para a escola
e para as diferencas que nela existem.

.

A existéncia de novas possibilidades e novos
olhares para a inclusdo sao praticas importantes e ne-
cessarias para os profissionais que atuam na educagao,
sobretudo os professores que tém alunos incluidos. Ao
desnaturalizar tais nogoes, podemos experimentar ou-
tras posi¢oes, outros modos de olhar para esses alunos
incluidos, para a escola, para a inclusao.

A educagdo é um territorio de luta constante e de in-
certezas, de envolvimento com o ensino e a aprendiza-
gem, assim se faz necessario que haja questionamentos
e desconfiancas daquilo que é tido como verdadeiro e
unico. Perceber essas questdes sob suspeita pode provo-
car outras formas de olhar o sujeito da aprendizagem e
de inventar outras cenas educativas na escola.

Os processos de inclusao é um tema central nas dis-
cussOes entre os profissionais que atuam com os alunos
incluidos. No entanto, é imprescindivel que essas dis-
cussoes sejam potencializadas na problematizagao dos
discursos que vém produzindo os sujeitos da inclusao,
apontando outras formas de olhar e narrar esses sujei-
tos. Talvez seja justamente dessa forma que a reflexdo
sobre a inclusdo se torne tdo essencial quanto sua efe-
tivacdo nas escolas e possamos pensar e efetivar uma
escola para todos.
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APARAR ARESTAS, TIRAR DUVIDAS, COBRAR E SUGERIR

Secretaria Gisele Bauer e equipe da Secretaria de Educac¢iao receberam a coordenacao do Sinprosm no dia 19
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Contratagodes, nomeagoes, estagidrios, adog¢do das apostilas, planejamento e questoes especificas da educagdo fisica na pauta com a secretaria

Em resposta a solicitagdo do
Sinprosm, a secretaria de Educa-
¢do, Gisele Bauer e as gestoras de
setores importantes da pasta, como
a adjunta Adriana Bortolini; a su-
perintende de Gestdo de Pessoas,
Simone Freo; e a chefe de Gabinete,
Janaina Marinho, receberam no dia
19 de fevereiro as coordenadoras
Juliana Moreira, Marta Hammel e
Celma Pietczak. O objetivo foi tra-
tar de questoes especificas do inicio
do ano letivo, relatadas abaixo.

Falta de professores: grande
numero de professores chamados
para contratos no inicio do ano,
com as necessidades do Plano de
Lotacdo de Pessoal em dezembro.
Antes do inicio do ano letivo, no en-
tanto, nimero consideravel de con-
tratados pediu rescisdo de contrato,
abrindo novas vagas. Estas sdo as
necessidades do inicio do ano, cha-
mados em novos editais. Segundo o
prefeito, em entrevistas no primeiro
dia do ano letivo, haveria a falta de
50 professores. No edital anterior,
eram mais 60 contratos.

Hora-atividade: teremos atra-
so na garantia deste direito, pelo

menos neste inicio do ano. A prio-
ridade sera o atendimento em sala
de aula. Com isso, os professores de
planejamento estao sendo remane-
jados, sem previsdo de retorno ime-
diato a esta fungao.

A secretaria Gisele reafirma o
compromisso com a hora-atividade
de um ter¢o da carga-horaria para
todos. Sem garantir, entende como
possivel o avango no segundo se-
mestre.

A comissdo criada para a sua
implementa¢do devera ter conti-
nuidade, com o objetivo de acom-
panhar a progressao do direito na
rede.

Numero de cargos: mais uma
vez, a criagdo de novos cargos esta
condicionada a reforma previden-
ciaria. No Plano de Carreira exis-
tem 1700 cargos de professor para a
rede municipal. Com o aumento da
rede, esta quantidade é insuficiente
para a demanda existente, princi-
palmente na Educagéo infantil.

No final de 2023, a entdo secreta-
ria Lucia Madruga citou a intengao
da criagdo de mais 500 cargos. Para
isso, serd necessaria a aprovagao de
um projeto de lei modificando o

Plano de Carreira, o que dd margem
para a modifica¢do de outros pontos
da lei. Hoje, praticamente todos os
cargos estdo ocupados, entdo as no-
meagdes de efetivos ocorrem apenas
em vacancias, como exoneragoes e
aposentadorias.

Apostilamento: de 5° ao 9°
anos, 100% dos estudantes recebe-
rao o material do Aprende Brasil.
Segundo a SMEd, a amplia¢ao da
cobertura do apostilamento se deu
pela aprovagao de 98% dos profes-
sores nas escolas em que foi adota-
do como projeto piloto.

Sobre a possibilidade de enges-
samento e reduc¢ao da autonomia
pedagogica em sala de aula, a ges-
tdo entende que o material deve
ser entendido como complementar
ou pode ser complementado pelo
professor com conteudos contex-
tualizados ou de interesse. O que
contrasta, em termos, com o que
foi apresentado nas formagdes no
inicio do ano letivo, que deram
um tom mais impositivo no uso da
apostila.

Estagiarios e monitores: a di-
ferenciagdo das fungdes precisa ser

melhor especificada, na visdao da
gestao. Esta sendo feito o levan-
tamento das necessidades legais
para monitores, a fim de dar efi-
ciéncia no atendimento e evitar
exageros na demanda.

A terceirizagao e o programa
de integracao, em forma de resi-
déncia, ainda estdo em analise.

Educagao Fisica: o treina-
mento esportivo podera ser inse-
rido como API na carga-horaria
do professor, a ser definido pela
escola. Com isso, poderdo ser
ofertadas condi¢oes para dedica-
¢ao a eventos como o0s Jogos Es-
portivos Escolares, sem afetar a
oferta da educacio fisica escolar
regular.

Em resposta a um questio-
namento da coordena¢do sobre
a obrigatoriedade do pagamen-
to do registro no Conselho Re-
gional de Educagao Fisica para
o ingresso na rede municipal, a
SMEd solicitou uma provocagao
formal para que a questdo seja
avaliada pela Procuradoria Ge-
ral do Municipio. No dia 25 de
fevereiro, o documento foi enca-
minhado.
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REPRESENTAGOES DO SINPROSM EM RETORNO DO ESPAGO DE CONVIVENCIA
CONSELHOS MUNICIPAIS E FORUNS MARCADO PARA 17 DE MARGO

Politicas publicas sdo construidas, discutidas, acompanha- g 1 a e Vi A
E A ; % b
: o ki A ,

das e avaliadas em colegiados publicos de participagao social: os
conselhos municipais. Ocupar estes espagos abre a possibilidade
de influéncia direta no seu andamento, fazendo com que a voz
dos professores seja ouvida nas decisoes de interesse classista ou
para a cidade.

Como entidade representativa da categoria, o Sinprosm tem as-
sento em diferentes conselhos municipais, além de diferentes féruns
de discussao, comités e comissoes.

Abaixo, a relagdo desses espacos e o professor que atualmente
representa a categoria:

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME)
Titular - Lenir Keller
Suplente — Eduardo de Quadros Melo

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDEB (CACS FUNDEB)

Titular - Marta Hammel

Suplente — Deise da Silva

Ao final de cada ano, grupos formados a partir das diferentes atividades do
Espago de Convivéncia realizam confraternizagdo coletiva de encerramento

CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR (CAE)
Titular - Deise da Silva Vieira Marques
Suplente - Silvane Baptista de Oliveira

CONSELHO DELIBERATIVO DO IPASSP
Titular - Juliana Corréa Moreira e Celma Pietczak
Suplente - Marta Hammel e Silvane Baptista de Oliveira

CONSELHO FISCAL DO IPASSP
Titular - Lenir Keller
Suplente — Zila Pozzobon

COMISSAO DE COMPANHAMENTO E IMPLENTACAO DA

NOVA MATRIZ CURRICULAR E HORA-ATIVIDADE
Marta Hammel, Juliana Corréa Moreira

Dentro de sua fun¢iao de opor-
tunizar o convivio de professores
da ativa e aposentados filiados a
entidade, o Espago de Convivéncia
na sede da entidade retoma suas
atividades no dia 17 de mar¢o.

A coordenagdo esta organizan-
do a grade de hordrios e ativida-
des. As oficinas, a principio, con-
tinuam as mesmas: danga, ritmos,
exercicios hipopressivos, pilates,
alongamento, reiki, massoterapia
e artesanato. Poderd, ainda, haver
acréscimos. A publicagdo da grade
e a abertura de inscricdes comega-

rdo em 10 de margo, novamente na
secretaria do sindicato, com Eva ou
Lislei.

Apenas uma mudanca esta con-
firmada. Em decisdo pessoal, a co-
lega Glenir ndo continua no arte-
sanato neste ano. “Temos muito a
agradecer por tudo de bonito que
fez conosco nesses anos todos, pri-
meiro em dupla com a Adeli, de-
pois sozinha a frente da oficina. E
uma colega de luta que agora vai
aproveitar a aposentadoria’, reco-
nhece a coordenadora de Aposen-
tados, Vera do Monte.
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